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1.INTRODUCAO

O plano de trabalho é uma ferramenta utilizada para alcancgar os objetivos e propositos
de um profissional, setor ou empresa, através da organizacdo e sistematizacado das
informacgbes relevantes. A planificacdo e o controle do plano permitem uma facil
visualizacdo das acfes a serem desenvolvidas num certo prazo, seja ele anual,
semestral ou mensal, garantindo efetividade da execucado das tarefas e otimizando seu
tempo.

Devido a todo o potencial dessa ferramenta de gestdo, a Agente de Transparéncia da
Casa Civil elabora e publica seu plano de trabalho para que a sociedade, 0s
servidores e o0s o6rgaos/entidades compreendam suas atividades e possam
acompanhé-las.

OBJETIVO DO PLANO

O presente Plano de Trabalho, em conformidade com as boas préaticas internacionais,
apresenta de forma clara e objetiva as atividades a serem realizadas pelo(a) Agente
de Transparéncia da Casa Civil, a fim de orientar os procedimentos e trabalhos dos
seus integrantes, bem como dar transparéncia as a¢gfes a serem executadas.

METODOLOGIA

A metodologia empregada pelo (a) Agente de Transparéncia da Casa Civil para a
elaboracéo do seu Plano de Trabalho compreende as seguintes fases:

I. Levantamento das tematicas, considerando as experiéncias adquiridas na
pratica, os apontamentos de 6rgaos de controle, os anseios da sociedade civil
e as legislacdes vigentes;
[I. Definicho das atividades, priorizando os temas envolvidos no Plano de
Governo, no Plano Plurianual, no Plano de Integridade e Compliance, eixos
ESG e nas acdes pendentes de planos de trabalho anteriores bem como na
Instrugdo Normativa n° 07/2023 da Controladoria-Geral do Estado;
. Elaborag&o do Plano de Trabalho;
IV.  Validag&o com a alta administracdo do Plano de Trabalho;
V. Encaminhamento para ciéncia da Controladoria-Geral do Estado;
VI.  Publicagéo e disponibilizacdo o Portal da Transparéncia.



2. AGENTE DE TRANSPARENCIA DA CASA CIVIL

ESTRUTURA

A funcéo do Agente de Transparéncia esta definida no Decreto Estadual n°® 2.741/2019
e na Resolugdo CGE n° 55/2021, sendo ele um dos integrantes do Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial - NICS, estando administrativamente vinculado ao
NICS e tecnicamente vinculado a Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social -
CTCS da Controladoria-Geral do Estado - CGE. Sendo assim, compete a CTCS
estabelecer as diretrizes técnicas de trabalho da funcdo do Agente. As atribuicdes e
competéncias dos Agentes de Transparéncia estdo descritas na Instrugcdo Normativa
CGE n° 07/2022.

DESIGNACAO E ATRIBUICOES

O Agente de Transparéncia deve ser designado pela autoridade méaxima do Orgéo ou
Entidade através de ato formal, sendo necessério, posteriormente, o envio do ato para
a ciéncia da CTCS/CGE com o intuito de acompanhamento, criacdo de chaves de
acesso a sistemas vinculados a sua atividade, bem como seu treinamento. Dentre
suas competéncias, pode-se destacar:

e Assegurar o cumprimento das normas e leis relativas a participacdo popular na
Administrac@o Publica e ao acesso a informagéo, de forma eficiente, célere e
adequada;

e Acolher e representar o cidaddo, garantindo sua participacdo no
acompanhamento e na fiscalizacdo da prestacdo de servicos publicos,
ampliando os canais de comunicagdo e estimulando o exercicio do controle
social;

e Manter o solicitante informado das providéncias adotadas quanto a
manifestacdo efetuada, no caso de eventuais adversidades no levantamento
das informacdes;

e Responder as solicitacbes de acesso a informacao de forma completa, clara,
objetiva e em linguagem de facil compreensdo, observado o prazo legal,
revisando o conteludo e esclarecendo eventuais dividas junto as areas
técnicas e de assessoramento juridico, quando necessario, antes de envia-la
ao solicitante;

e Acompanhar, com o auxilio do Agente de Controle Interno, o uso dos sistemas
de tecnologia da informacdo adotados pelo respectivo 6rgédo ou entidade, com
0 objetivo de garantir que a totalidade das informagfes publicas existentes na
base de dados, sejam disponibilizadas no Portal da Transparéncia do Estado;

e Inserir dados e informacdes de transparéncia publica definidas pela legislacéo
pertinente, bem como manté-los atualizados, na é&rea de transparéncia
institucional do respectivo 6rgdo ou entidade;



ATUACAO (METODOLOGIA DE TRABALHO)

Em cumprimento a instru¢gdo normativa CGE n° 07/2022, o plano de

trabalho elaborado apresenta as principais acdes de transparéncia para o
exercicio de 2023, com o intuito de trazer as informacdes atualizadas
pertinentes da Casa Civil para o acompanhamento, participacao e avaliacao

da sociedade. Destaca-se, por se tratar de planejamento, 0s prazos
estabelecidos pelo cronograma podem sofrer alteracdes e ajustes, bem como,
informagdes adicionais solicitadas.

3. BASE LEGAL

O conjunto de atos normativos que norteiam as acdes do Agente de Transparéncia
estdo segregadas em trés grandes eixos: (i) legislacédo basica; (ii) legislacao geral do
Poder Executivo Estadual; e (iii) legislagdo especifica da Controladoria-Geral do
Estado.

Legislagéo Basica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
Constituicdo do Estado do Parana

Lei de Acesso a Informacao

Lei de Responsabilidade Fiscal

Legislacédo Geral do Poder Executivo Estadual:

e Lei Estadual n°® 16.595/2010, que dispbe que atos que impliguem em despesas
deverdo ser publicados em portal da transparéncia.

e Decreto Estadual n® 10.285/2014, que regulamenta a Lei de Acesso a Informacao
no Poder Executivo Estadual.

e Lei Estadual n°® 21.352/2023, que dispbe sobre a organizacdo basica administrativa
do Poder Executivo Estadual.

e Lei Estadual n° 19.857/2019, que institui o Programa de Integridade e Compliance
da Administracdo Publica Estadual.

e Decreto Estadual n°® 2.902/2019, que regulamenta a Lei Estadual n° 19.857/2019,
gue instituiu o Programa de Integridade e Compliance da Administracdo Publica
Estadual.

e Lei Estadual n°® 20.663/2021, que institui 0 més Dezembro Transparente.



Legislagcéo Especifica da Controladoria-Geral do Estado:

e Lei Estadual n° 17.745/2013, que cria a Controladoria-Geral do Estado.

o Decreto Estadual n° 6.929/2021, que altera e acrescenta os dispositivos que
especifica ao Regulamento da Controladoria-Geral do Estado — CGE, anexo ao
Decreto Estadual n°® 2.741/2019.

¢ Resolugdo n° 55/2021 que dispbe sobre as diretrizes e competéncias dos NICS

o Resolugdo n° 06/2022 que dispbe das competéncias dos Agentes de
Transparéncia

4. AVALIACAO DE PLANOS DE TRABALHO ANTERIORES

Para efeito de continuidade das atividades, preliminarmente, antes de adentrar no novo plano
de trabalho, é necessario avaliar o cumprimento dos planos de trabalho anteriores, para que a
depender do status das atividades, reprograma-las para o novo planejamento.

STATUS EVIDENCIA
ATIVIDADE
Atualiza¢éo, acompanhamento e
alimentacéo de informacdes Todas as informacdes
institucionais da estrutura do 6rgéo, e . foram atualizadas
. ~ X concluido
demais assuntos que deverdo ser criados referentes ao ano de
conforme atendimento as normativas no 2022.
PTE.
O Controle social se realiza através das
informacdes fornecidas através do Portal da
Transparéncia Estadual (PTE) com O monitoramento foi
base na LAI ( Lei de Acesso as informagdes) concluido
e acompanhamento realizado no 2022.

das publica¢tes do 6rgéo, disponibilizando
as consultas e o acesso a essas informacdes
para toda a sociedade.
Publicar o Plano de Orcamento do TC de
2022 no PTE.
Publicar e criar o item assunto 7.2 Portarias
para divulgacdo no PTE.
Criar assunto e publicar a Agenda de
Autoridades no PTE.

Criar assunto e publicar os Planos de
Trabalho do NICS - Nucleo de Integridade e
Complance Setorial da Casa Civil no PTE.
Relatério trimestral do Nucleo de Integridade concluido Relatério entregue e

e Compliance Setorial
das agOes do agente de transparéncia e acompanhamento
inclusdo dos dados para
encaminhamento ao DG. realizado no ano de
Acompanhamento e atualizacéo das
informacdes no site Casa Civil. 2022.

Todos os itens foram
concluido
formalizados no PTE.



5. PLANO DE TRABALHO 2023

O Plano de Trabalho apresenta as atividades prioritarias a serem realizadas pelo
Agente de Transparéncia da Casa Civil para o ano de 2023.

ATIVIDADE 1

Publicar informacdes de conselhos e comités

Publicar o objetivo do colegiado, ato hormativo de criagdo, composicao,
OBJETIVO nomeagfes e pagamento de jetons ou de outra forma de remuneracéo
equivalente, de maneira individualizada.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

IA-CM

RELEVANCIA Acéo de controle e auditoria

BNDES

TCE: Acérdao XX/18

ESG/ASG: Governanca

Instrugdo normativa n°.7 CGE

PRAZ
© 3 meses JIFIMA|{M|J|J|A|S|O|N
Solicitar a Diretoria Geral
" Receber pelo CRA ( Centro de redacg@es de
<C | Atos oficiais)
o
<
E Publicacao da informacéo
Atualizar a informagéo publicada
Pessoal
@)
i
8 Financeiro R$ XXXX
L
4
Outros:

INDICADOR Indicacdo




ATIVIDADE 2

Implementar ac6es de controle social

O controle social se dara através das informacg@es fornecidas pelo Portal da
Transparéncia estadual (PTE) com base na LAI (Lei de Acesso as Inforamcaoes)
OBJETIVO S A . -
e acompanhamento das publica¢cdes no ambito da Casa Civil, disponibilizando as
consultas e o acesso a essas informacdes para toda a sociedade.
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM
RELEVANCIA Acéo de controle e auditoria
BNDES
TCE: Acérdao XX/18
ESG/ASG: Governanca
Instrugdo normativa CGE
PRAZO 3 meses sletmlalmlalslalsloln
Solicitar ao setores da Casa Civil competentes
2 Receber dos setores com vistas & CGE
o
<
0 Publicacao das referidas informag6es
Atualizagdo das informacdes recebidas
Pessoal
3
% Financeiro R$ XXXX
2
Outros:

INDICADOR Indicacéo




ATIVIDADE 3
Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral do Estado via Coordenadoria de
Transparéncia e Controle Social

O atendimento se dara através dos pedidos registrados pelo SIGO e pela
OBJETIVO publicacdo das informagdes de interesse relativas ao drgédo/entidade no Portal de
Transparéncia.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

IA-CM

RELEVANCIA Ac&o de controle e auditoria

BNDES

TCE: Acorddo XX/18

ESG/ASG: Governanca

Instru¢cdo normativa CGE

PRAZO 3 meses

1.Publicar o Plano de Or¢camento do TC de 2023
no PTE.

2.Publicar os Planos de Trabalho do NICS —
Nucleo de Integridade e Compliance Setorial da
Casa Civil no PTE.

3. Criar uma aba especifica da Transparéncia no
site da Casa Civil.

ETAPAS

Receber pela Coodenadoria de Transparéncia e
Controle Social as informacdes revisadas

Publicacao da informacéo

Atualizagdo das informacdes recebidas

Pessoal

Financeiro R$ XXXX

RECURSO

QOutros:

INDICADOR Indicacao




ATIVIDADE 4

AcOes efetivas do 6rgdo como agente de transparéncia

OBJETIVO Acompanhamento e atualizacdo das informacg@es no site da Casa Civil
Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

IA-CM

RELEVANCIA Aco de controle e auditoria

BNDES

TCE: Acordao XX/18

ESG/ASG: Governanca

Instru¢cdo normativa CGE

PRAZO 3 meses slelmlialmlslslalsloln
Solicitar ao setor do Tl da Casa Civil
2 Receber pelo setor da Tl da Casa Civil
o
=
w | Publicacao da informacéo
Reviséo das informacdes
Pessoal
o
i
8 Financeiro R$ XXXX
|
04
Outros:

INDICADOR Indicacéo




ATIVIDADE 5

Receitas da Casa Civil

OBJETIVO , Ifundamentar como nota explicatdria como séo realizados os pagamentos do
orgao.
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM
RELEVANCIA Aco de controle e auditoria
BNDES
TCE: Acérdao XX/18
ESG/ASG: Governanca
Instru¢do normativa CGE
PRAZO 3 meses slelmlalmlalslalsloln
Solicitar ao setor GFS
2 Receber pelo Coordenador do GFS
o
<
0 Publicacao da informacéo
Reviséo e atualiza¢do da informacéo
Pessoal
3
% Financeiro R$ XXXX
2
Outros:
INDICADOR Indicacéo

DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho prevé ganhos de eficiéncia e governanca relevantes
para o desempenho das atividades do setor, além de estar diretamente alinhado com
os planejamentos estratégicos de curto, médio e longo prazo do Governo do Estado
do Parana e da Casa Civil, bem como com o conjunto de atos normativos inerentes as
competéncias especificas do Agente de Transparéncia da Casa Civil.

Por fim, cabe destacar que as atividades descritas neste planejamento serédo
prioritariamente trabalhadas ao longo do ano, e podem sofrer alteracdes tanto nas
suas etapas quanto nos periodos a serem executados, tendo em vista novas
demandas que surjam no decorrer do ano, bem como atualiza¢tes e edicdes de atos
normativos.






