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GOVERNDO ESTADO
CASACIVIL

1. INTRODUCAO

O Agente de Controle Interno (ACI) da Casa Civil, designado pela Portaria DG/CC n°
03, publicada no DIOE Edicdo n°11.361, de 15 de fevereiro de 2023, apresenta o Plano
de Trabalho de 2024, visando elucidar as acdes a serem desenvolvidas no controle
avaliativo da Casa Civil durante o ano de 2024.

2. CASA CIVIL

ESTRUTURA

A estrutura organizacional bésica da Casa Civil compreende:

| - Nivel de Decisdo Colegiada:

a) Conselho Estadual de Transito - CETRAN/PR

b) Conselho de Controle das Empresas Estaduais - CCEE

c) Comissao de Politica Salarial - CPS

d) Comisséo de Revisao Normativa - CRN

e) Comité de Governanca Fiscal - CGF

f) Comité Permanente de Desburocratizagéo - CODES

g) Comité Estratégico para Assuntos Interfederativos - COINTER
Il - Nivel de Direcdo Superior:

a) Chefe da Casa Civil

[l - Nivel de Assessoramento:

a) Gabinete da Casa Civil - GCC

b) Assessoria Técnica - AT

c) Escritorio de Representacao do Governo em Brasilia - ERGDF
d) Subchefe da Casa Civil - SBCC

IV - Nivel de Geréncia:

a) Diretor-Geral - DG
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1. Centro de Apoio Operacional - CAO

2. Centro de Redacéao de Atos - CRA

3. Centro de Edicdo de Expediente Oficial - CEE

4. Imprensa Oficial do Estado do Parana - DIOE

5. Cerimonial do Estado — CER

6. Centro Estadual de Desburocratizagéo - CED

b) Diretor Legislativo - DL

c) Diretor Técnico e de Gestédo - DTG

d) Diretor de Articulacao Estratégica e Acompanhamento Fiscal - DAE
e) Diretor de Integracao Institucional - DII

V - Nivel de Atuacéo Sistémica:

a) Nucleo de Planejamento Setorial - NPS

b) Nucleo de Integridade e Compliance Setorial - NICS

c¢) Nucleo de Comunicacao Setorial - NCS

d) Nucleo Administrativo Setorial - NAS

e) Nucleo de Recursos Humanos Setorial - NRHS

f) Nucleo Fazendario Setorial - NFS

VI - Nivel de Execucéo Programética:

a) Unidade subordinada ao Diretor-Geral:

1. Coordenacao de Assuntos Internacionais - Cl

b) Unidades subordinadas ao Diretor Legislativo:

1. Coordenacao Técnica Legislativa - CTL

2. Coordenacéao de Controle Legislativo - CCL

¢) Unidades subordinadas ao Diretor Técnico e de Gestao:

1. Coordenacéo de Estudo e Controle - CEC

2. Coordenacao de Elaboracéo de Atos sobre Comissionados - CEA
d) Unidades subordinadas ao Diretor de Articulagdo Estratégica e

Acompanhamento Fiscal:
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1. Coordenacéo de Acompanhamento da Governanca Fiscal - CAF

2. Coordenacédo de Gestdo de Acdes Estratégicas - CGA

e) Unidades subordinadas ao Diretor de Integracado Institucional:

1. Coordenacao de Gestdo de Assuntos Técnicos - CAT

2. Coordenacao de Monitoramento Estratégico Integrado - CME

f) Unidade subordinada ao Subchefe da Casa Civil:

1. Coordenacao de Assuntos Politicos - COP

VII - Nivel de Atuagéo Regional:

a) Nucleos Regionais de Governo - NRG

VIII - Nivel de Atuagéo Descentralizada:

a) Departamento de Transito do Parana - DETRAN/PR.

Art. 4° O detalhamento da estrutura organizacional basica, em nivel divisional, sera
fixado por ato do Chefe da Casa Civil, obedecidos os critérios estabelecidos no
Capitulo Il deste Titulo.

Art. 5° O @mbito de atuacdo administrativa das estruturas constantes do inciso V do
art. 3° deste Regulamento, abrange, além da Casa Civil, 0 Gabinete do
Governador, Assessoria do Governador, Gabinete do Vice-Governador e as

Superintendéncias que lhe forem diretamente subordinadas.

COMPOSICAO E ATRIBUICOES

I - A deliberacdo sobre politicas publicas, programas, projetos e iniciativas de
natureza intersetorial, intergovernamental e interfederativa, de acordo com as
diretrizes de coordenacao geral das ac6es de Governo estabelecidas pela Casa Civil;

Il - o estabelecimento das diretrizes estratégicas para as acdes € iniciativas estaduais
gue envolvam articulacdo intersetorial, intergovernamental e interfederativa do
Estado com objetivo de promover o pleno desenvolvimento municipal, em todos os
seus segmentos, possibilitando:

a) dotar os municipios paranaenses de autossuficiéncia técnica e na gestao;
b) potencializar as vocacdes locais;
¢) alcancar a melhoria da qualidade do gasto municipal;

d) dar maior assertividade nas respostas a populacao;
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Il -a promocdo da integracdo técnica das atividades dos 6rgdos e entidades
estaduais voltadas aos municipios paranaenses quando de sua interlocucdo com
outras esferas de governo e com a sociedade;

IV - aidentificacdo e o registro de todas as iniciativas dos érgados e entidades publicas
estaduais relativas a articulacdo intersetorial e interfederativa, buscando a
transparéncia para a area de modo a evitar sobreposicdo de atividades, face as

competéncias legais estabelecidas;

V - a deliberacao sobre a oportunidade e conveniéncia de interlocucdes com fins
especificos entre os 6rgaos e entidades estaduais com outras instancias de Governo
e a avaliacéao dos resultados alcancados;

VI - a deliberacdo sobre os instrumentos de formalizacdo de transferéncias de
recursos da Unido e de parcerias sem transferéncia de recursos, que poderéo se dar
por meio de convénios, contratos, termos de cooperacdo técnica e acordos de
adeséao, bem como suas alteracoes;

VII - a proposicao ao chefe do Poder Executivo de atos regulamentares, que visem
ao disciplinamento estratégico das relacdes interfederativas de que trata o inciso |
deste artigo;

VIII - a aprovacao da criacdo de Camaras Técnicas Tematicas no ambito do
Comité, estabelecendo seus objetivos e composigao.

3. BASE LEGAL

Os Quadros 1 e 2 elencam as legislagbes pertinentes ao Sistema de Controle

Interno e ao Agente de Controle Interno, respectivamente.

Quadro 1 - Legislagdes Sistema de Controle Interno.

Legislagéo Sumula Observacbes

Constituicdo - Art. 74 — finalidades do sistema de
Federal controle  interno  dos  Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario da

Unido.
Constituigédo - Art. 78 — finalidades do sistema de
Estadual do controle interno dos Poderes
Parana Legislativo, Executivo e Judiciario do

Estado do Parana.

Lei Estadual |Institui o Sistema de Controle Interno| Art. 7° — institui a Coordenacdo de

15.524/2007 do Poder Executivo Estadual, Controle Interno.
conforme especifica e adota outras | Art. 9° — funcdes da Coordenacdo de
providéncias. Controle Interno.
Lei Estadual

17.745/2013 ) .
Cria a Controladoria-Geral do Estado.| At ge _ finalidades da CGE/PR.
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Lei Estadual
19.848/2019

CASA CIVIL
Art. 2° — composicdo do Poder
Executivo.
Art. 4° — competéncias dos Secretarios
DispGe sobre a organizagédo basica | de Estado.
administrativa do Poder Executivo | Art. 8 — ¢rgdos essenciais da

Estadual e da outras prOVidénCiaS. Governadoria. Art. 13 — Composigéo

basica e finalidades da CGE.

Anexo Il — estrutura organizacional da
CGE.
Decreto Aprova o Regulamento da
2.741/2019 Controladoria- Geral do Estado— | Art. 14 — atribuicdes da CCI.
CGE.
Decreto Altera e acrescenta os dispositivos | Paragrafo segundo do Art. 4° —
6.929/2021 que especifica 0 Regulamento da | elenca coordenadorias subordinadas a

Diretoria de Auditoria, Controle e
Gestao.
Art. 5° — altera art. 14, que trata das

Controladoria-Geral do Estado —
CGE.

atribuicbes da CCI.

Quadro 2 — Legislacdes Agente de Controle Interno.

Legislacao Descricao
Decreto Sumula: Aprova o Regulamento da Controladoria-Geral do Estado — CGE.
2.741/2019 | Observacgéo: incisos X a XXII do art. 24 — fun¢bes dos Agentes de Controle
Interno, integrantes dos NICs.
Decreto . ) . o o
Sumula: Altera e acrescenta os dispositivos que especifica o0 Regulamento da
6.929/2021 | controladoria-Geral do Estado — CGE.
Observacéo: incisos V, Xl e XVI do art. 14 - Sdo atribuicdes da Coordenadoria
de Controle Interno — CCI.
Instrugéo 3 . ~
; Sumula: Determina aos Agentes de Controle Interno a elaboragéo do Plano de
Normativa do o L
CGE Trabalho f\ngal, referente ao exercicio de 2024, de acordo com suas atividades
0 01/2024 e competéncias.
Instrucdo | Sumula: Estabelece as diretrizes do Plano de Trabalho, referente ao exercicio
Normativa do | de 2024, dos Agentes de Controle Interno dos 6rgdos/entidades do Poder
CGE Executivo do Estado do Paran4, bem como os respectivos fluxos de trabalho e
n® 02/2024 | prazos.
Instruco Sumula: Estabelece o regramento necessario para a elaboracao do Relatdrio
Normativa do | € Parecer do Controle Interno, a ser encaminhado juntamente com a Prestacao
CGE de Contas dos Orgdos e Entidades do Poder Executivo Estadual, conforme
dispBe a Instrucdo Normativa n° 182/2023 do Tribunal de Contas do Estado do
n°03/2024 | 5 .
arana.
Instrugao Sumula: Dispde sobre o encaminhamento e estabelece o escopo de analise
; das PrestacbGes de Contas das Entidades Estaduais dos Poderes Executivo,
Normativa do L PR o )
TCE/PR Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, relativas

n° 182/2023

ao exercicio de 2023, nos termos dos arts. 220 a 223 do Regimento Interno do
Tribunal de Contas, e d& outras providéncias..

Resolucao
CGE
n° 05/2020

Sumula: Estabelece procedimento padrdo para o acompanhamento de
atestados médicos pelos 6rgdos da administracdo direta, autarquica e 6rgaos
de regime especial do Poder Executivo.
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= Sumula: Solicita aos 6rgdos da Administracao Direta, Autarquias, Fundacdes,
Resolucao A ; ) . X L
CGE Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, Servicos Sociais
0 08/2021 Autbénomos e Orgaos de Regime Especial, o0 encaminhamento das demandas

recebidas de controles externos.

Sumula: Especifica a composicdo, as diretrizes e as competéncias
Resolucdo | institucionais do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial dos érgdos e

CGE entidades do Poder Executivo Estadual e explicita as atribuicdes e vedagdes
n®55/2021 | aplicaveis aos servidores no exercicio das fungdes desenvolvidas junto ao
Ndcleo.

4. PLANO DE ACAO

As principais atividades a serem desenvolvidas pelo Agente de Controle
Interno da CASA CIVIL estdo descritas no Quadro 3, em consonancia com as
Instrug6es Normativas CGE n.%° 01/2024, 02/2024 e 03/2024.

Cabe destacar que por se tratar de um planejamento, as atividades e 0s
periodos de execugdo podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas

atividades n&do contempladas no plano.
Quadro 3 — Atividades do ACIl da CASA CIVIL.

ATIVIDADE 1

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

OBJETIVO Elaborar o Relatério do Controle Interno para prestacéo de contas da Casa Civil.
Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA
Acao de controle
TCE: Instru¢cdo Normativa TCE/PR n° 182/2023
Qutros:
PRAZO 3 meses JIFIMA{M|J|J|A|S|O|N|D

i. Verificar as orientacbes da prestacdo de
contas na IN n.° 182/2023 do Tribunal de
Contas do Estado do Parana (TCE/PR).

ii. Elaborar Relatério do Controle Interno e
Parecer do Controle Interno, conforme
disposto nos incisos Il e IV do art. 9° e do art.
10 da IN n°® 182/2023 para a prestagdo da
Casa Civil.

iii. Apensar Relatorio da Controladoria-Geral do
Estado, em consonéncia com o inciso V do art.
9° e do art. 10 da IN n° 182/2023 para a
prestacéo da Casa Civil.

iv. Acompanhar envio da prestacao de contas ao
TCE/PR até 31 de marco de 2024 e até 30 de
abril de 2024, em atencdo aos prazos
previstos nos incisos | e Il do art. 6° da IN n°
182/2023, respectivamente.

v. Encaminhar o Relatério do Controle Interno a
Coordenadoria de Controle Interno da CGE.

ETAPAS
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Pessoal

Financeiro

Outros:

INDICADOR(ES) ‘ Envio do relatdrio dentro do prazo.

ATIVIDADE 2

ATENDER AS DEMANDAS DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

OBJETIVO 1

Acompanhar e executar os formularios.

RELEVANCIA

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

Acao de controle: art. 3°, V da IN CGE n° 02/2024

Outros:

PRAZO

12 meses

M

ETAPAS

Responder os formularios encaminhados no
Sistema e-CGE, nos meses de maio, e agosto,
conforme prazos descritos no art. 4° da IN CGE n°
02/2024, bem como acompanhar o cumprimento
do plano de acgédo, quando houver plano de agdo
elaborado pelo Gestor, em atencdo as
recomendagdes exaradas pela CCI.

Responder formularios extras e pesquisas no
decorrer do ano de 2024.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:

INDICADOR(ES) Envio do formulario dentro do prazo.

OBJETIVO 2

Avaliar e encaminhar o PPA ou Contrato de Gestdo e Transferéncias Voluntarias, se
houver, e Movimentacéo de Pessoal.

RELEVANCIA

Plano de Governo

Plano Plurianual: art. 74, | da Constituicdo Federal

Plano de Integridade e Compliance

Acdo de controle: art. 3°, Il da IN CGE n°® 02/2024

Outros:

PRAZO

0 meses

M

Elaborar e enviar para a ciéncia e providéncias do
Gestor o Relatério de Avaliagdo do PPA 2024-
2027 ou do Contrato de Gestao, conforme art. 12
da IN CGE n° 02/2024.

Encaminhar a CGE o Relatério do PPA 2024-2027
ou do Contrato de Gestao, para conhecimento.

ETAPAS

Elaborar e enviar para a ciéncia e providéncias do
Gestor do 6rgao/entidade o Relatério de Avaliagédo
e Monitoramento das Transferéncias Voluntarias,
se houver, e de Pessoal.

Encaminhar a CGE o Relatério de Avaliagdo e
Monitoramento das Transferéncias Voluntarias,
se houver, e de Pessoal, para conhecimento.
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Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros: Objetivo néo aplicavel a Casa Civil por ndo se tratar de 6rgéo finalistico.

i. Envio dos relatérios dentro do prazo.

INDICA DOR(ES) .. ~ _ Ne° de recomendagdes acatadas
ii. Percentual de recomendacdes acatadas=

N.° de recomendacgdes expedidas

OBJETIVO 3 Analisar e encaminhar os registros dos atestados médicos.
Plano de Governo

Plano Plurianual

RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance

Acéo de controle: art. 3°, IV da IN CGE n° 02/2024
Outros:

PRAZO 12 meses JIFIM|[A|{M|J|[J|A|S|O|N|D

i. Analisar e enviar a planilha, devidamente,
preenchida de acompanhamento dos
afastamentos legais, conforme Resolu¢cdo CGE n°
05/2020.

ETAPAS

ii. Elaborar e enviar para a ciéncia e providéncias do
Gestor do 6rgdo/entidade, recomendacéo(des)
sobre eventuais desconformidades constatadas
nos registros dos afastamentos legais.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:

i. Envio da planilha dentro do prazo.

INDICADOR(ES o =
(ES) ii. Percentual de recomendagdes acatadas= —-—c ecomendagoes acatadas

N.° de recomendagdes expedidas

ATIVIDADE 3

ACOMPANHAR AS DEMANDAS DOS CONTROLES EXTERNOS

Monitoramento das demandas dos controles externos encaminhados a Casa Civil,
OBJETIVO verificando a observancia dos prazos e atendimento integral da demanda, bem como,
manifestar-se quando necessario

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA -
Acdo de controle: art. 3°, Ill da IN CGE n° 02/2024
TCE: Instrucdo Normativa TCE/PR n°® 182/2023
Outros:
PRAZO 12 meses JIFIMA|IM[J|J|A|S|O|IN|D

i. Cientificar-se das demandas recepcionadas.

ii. Acompanhar remessa de resposta.

iii. Preencher planilha de acompanhamento,
conforme Anexo da Resolucdo CGE n° 08/2021.

ETAPAS

iv. Encaminhar, mensalmente, a CGE/CCl as
informacdes solicitadas no art 1° da Resolucdo
CGE n° 08/2021.

10
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8 Pessoal

id —

) Financeiro

w

@ Outros:

INDICADOR(ES) ‘ Envio das informag6es dentro do prazo.

ATIVIDADE 4
MONITORAR E AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES, RESSALVAS E
DETERMINAGOES EXARADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Acompanhar e avaliar as medidas adotadas pela Casa Civil, para implementagéo de agées|
efetiva, corretivas sobre os apontamentos exarados pelo TCE/PR.

Plano de Governo

OBJETIVO

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

Acdo de controle: art. 3°, Il da IN CGE n° 02/2024
TCE: Instrugdo Normativa TCE/PR n° 182/2023
Outros:

RELEVANCIA

PRAZO 12 meses JIFIM|A|{M|J|[J|A|S|O|N|D

i. Acompanhar, diariamente, o Diario Eletrdnico do
Tribunal de Contas do Estado do Parané;

ii. Atender as recomendagOes identificadas pela
CGE/CCI, encaminhada por meio do Sistema e-
protocolo;

ETAPAS

iii. Propor a elaboracdo de plano de acgdo para
cumprimento das recomendacdes.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:
INDICADOR(ES) ‘ Envio das informag¢6es dentro do prazo.

ATIVIDADE 5

INSPEGAO POR AMOSTRAGEM DOS REGISTROS EM ATA DAS REUNIOES DO

CONSELHO DE CONTROLE DAS EMPRESAS ESTADUAIS - CCEE.

OBJETIVO Garantir que as reunides do Conselho de Controle das Empresas Estaduais (CCEE).
Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA - :
Acéo de controle: Inciso V do Artigo 2° da IN/CGE 01/2024
TCE/PR
Outros:
PRAZO 12 meses JIFIMA{M|J|J|A|S|O|N|D

i. Verificar quantidade de reunifes realizadas pelo
CCEE no periodo.

ii. Analisar através de amostragem se as reunides
realizadas pelo CCEE no periodo estdo
registradas em atas.

ETAPAS

11



PARANA ]

GOVERNDO ESTADO
CASA CIVIL

8 Pessoal

x

) Financeiro

|

24 Outros:

INDICADOR(ES) | Inspegéio e anlise.

5. DISPOSICOES FINAIS

O Agente de Controle Interno da Casa Civil compromete-se a cumprir com
suas demandas legais, bem como ficam de acordo com o presente plano de

trabalho o Dirigente méaximo e o Diretor Geral da Casa Civil.

Curitiba, 21 de fevereiro de 2024.

GUALTER DE JESUS VIACAVA
Agente de Controle Interno

MAIQUEL ZIMANN
Diretor Geral

JOAO CARLOS ORTEGA
Secretario de Estado da Casa Civil do Governo do Parana
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