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Introducao

Em observancia a Resolu¢cdo CGE n° 55, de 16 de novembro de 2021, que dispde sobre a
elaboracdo do Plano de Trabalho Anual pelos agentes do Nuacleo de Integridade e
Compliance Setorial (NICS), e em consonancia com a Instrucdo Normativa n° 01/2026 da
Controladoria-Geral do Estado do Parand (CGE), foi elaborado o presente Plano de
Trabalho do Agente de Compliance — NICS — Casa Civil.

Conforme estabelece o artigo 2°, inciso VII, da mencionada Resolucao, o Plano de Trabalho
configura-se como instrumento de planejamento e gestao voltado ao alcance dos objetivos
institucionais, por meio da organizacdo e sistematizacdo de informacfes estratégicas.
Assim, cabe aos agentes setoriais delimitar suas frentes de atuacéo para o exercicio de
2026, em alinhamento as diretrizes da Controladoria-Geral do Estado do Parana e aos
pilares do Programa de Integridade e Compliance, visando ao fortalecimento dos
mecanismos de governanca, integridade e controle no ambito da Casa Civil.

Os prazos serdo contados a partir da identificacdo da fase em que a elaboracdo do Plano
de Integridade, do 6rgdo ou entidade, estiver adstrita no momento da entrega deste Plano
de Trabalho.

ATIVIDADE ORDINARIA 1: RETESTE DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE, COMPREENDENDO A FASE OPERACIONAL E A FASE DE
APROVACAO

Objetivo: Realizar o processo de elaboracdo do Plano de Integridade/Resteste que € o
documento oficial do 6érgdo que contempla os principais riscos de integridade da

organizacado, as medidas e preceitos de tratamento dos riscos identificados.

Etapas/atividades:

Cronograma

Etapa Descricao da etapa

FASE OPERACIONAL

Gerar a matriz de riscos, de acordo com

1 a nota de impacto atribuida pela alta X
gestdo do 6rgao ou entidade.

2 Elaborar o Plano de Integridade. X




FASE DE APROVACAO

Entregar o Plano de Integridade a alta
gestdo do 6rgao ou entidade.

Acompanhar o processo de aprovacao
2 do Plano de Integridade pela alta gestéao X
do 6rgao ou entidade.

Entrega: Plano de Integridade do 6rgéao ou entidade aprovado.

ATIVIDADE ORDINARIA 2: MONITORAR O PLANO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE,
COMPREENDENDO A FASE DE EXECUCAO E A FASE DE MONITORAMENTO

Objetivo: Dar continuidade ao processo de implementacdo do Programa de Integridade e
Compliance, realizando o monitoramento da execucdo das medidas mitigadoras
apresentadas para os riscos a serem trabalhados, bem como juntar evidéncias documentais

de comprovacéao da execucao dessas medidas.

Etapas/atividades:

Cronograma

Etapa Descricdo da etapa

FASE DE EXECUCAO
Encaminhar e-mail de solicitacdo de
reunido com a alta gestao do 6rgéo ou
entidade para alinhamento da
execucao do Plano de Integridade.
Realizar a reunido com a alta gestéo
do o6rgdo ou entidade para
2 apresentacao do Plano de Integridade X
e a indicacado dos responsaveis pelos
riscos.
Realizar reunido com 0s responsaveis
para apresentacéo dos riscos que lhe
sdo inerentes e propostas de
mitigacao.
Acompanhar o Plano de Acao
4 elaborado pelo responsavel do risco X
na reuniéo.

FASE DE MONITORAMENTO
Realizar reunioes com 0Ss
responsaveis pelos riscos para
1 acompanhamento das providéncias X
adotadas para mitigacdo dos mesmos,
conforme Plano de Acéo.




Coletar as evidéncias da execucédo do

2 Plano de Integridade.
Encaminhar planilha de
3 monitoramento a Coordenadoria de
Integridade e Compliance para o
email: compliance@cge.pr.gov.br
Encaminhar o Relatério de Execucéo
4 a Coordenadoria de Integridade e

Compliance.

Entrega: Conclusdo das fases previstas, ficando o relatério de execuc¢do a ser elaborado

no préximo exercicio.

ATIVIDADE ORDINARIA 2: MONITORAR OS PROCEDIMENTOS DE EXCLUSAO DE
CHAVES DE ACESSO A SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, BASE DE

DADOS E OUTROS DOS SERVIDORES DO ORGAO OU ENTIDADE

Objetivo: Evitar possivel vazamento de dados, documentos e indevida utilizacdo de

sistemas por servidores que ndo possuem vinculos com o 6rgédo ou entidade.

Etapas/atividades:

Continuidade da  rotina  de
acompanhamento do envio de e-
mails pelo NRHS as areas
responsaveis pela exclusdo, nos
sistemas institucionais, dos
servidores que ndo integram mais o
quadro.

Realizar reunido com as areas
responsaveis para intensificar a
importancia das exclusdes de
acesso aos sistemas do servidor
desligado.

Acompanhar o0 processo de
desligamento no 6rgao ou entidade
e comunicar a alta gestdo do 6rgao
ou entidade eventuais
inconsisténcias

Avaliar o risco das inconsisténcias.




Entrega: Monitoramento do processo de excluséo.

ATIVIDADE EXTRAORDINARIA 1: CONFORME NECESSIDADE E DEMANDA DO
AGENTE JUNTO AO SEU ORGAO E ENTIDADE - CASA CIVIL

1. Objetivo: Verificar a existéncia de bens pertencentes a Casa Civil nos Escritorios

Regionais que ainda ndo estejam cadastrados no sistema GPM.

Etapas/atividades:

Continuidade da verificagcdo dos
bens localizados nos escritorios
regionais pertencentes a Casa Civil, X | X
com conferéncia das informacfes
no sistema GPM.

Entrega: 1. Levantamento dos bens identificados e inclusdo das informacfes no sistema,

guando aplicavel.
DISPOSICOES FINAIS

O Agente de Compliance da Casa Civil compromete-se a cumprir suas atribuicdes legais.
Da mesma forma, o Dirigente Maximo e o Diretor do 6rgéo declaram estar de acordo com

o presente Plano de Trabalho.

Curitiba, 11 de marco de 2026.

Celia Baptista
Agente de Compliance

Maiquel Zimann
Diretor-Geral

Joao Carlos Ortega
Chefe da Casa Civil



