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MENSAGEM DA DIRETORA 

 

 

 

É com grande satisfação que apresentamos este relatório, que reúne as ações executadas pelo 

Projeto Mandala ao longo do ano de 2025, no âmbito da Casa Civil do Estado do Paraná. Este 

documento representa não apenas um registro técnico das iniciativas desenvolvidas, mas, 

sobretudo, a materialização de um esforço coletivo orientado pela inovação na gestão pública, 

pela integração institucional e pelo compromisso com o desenvolvimento sustentável. 

O Projeto Mandala consolidou-se como uma iniciativa estratégica de articulação, 

planejamento e execução de ações voltadas ao fortalecimento da gestão pública, alinhadas aos 

princípios da sustentabilidade, da inovação e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

(ODS). Cada ação aqui registrada representa o empenho coletivo de servidores, parceiros 

institucionais e equipes técnicas que acreditam na construção de políticas públicas mais 

integradas, eficientes e sensíveis às demandas da sociedade. 

Ao longo de 2025, o Projeto Mandala promoveu iniciativas que ampliaram o diálogo 

interinstitucional e estimularam práticas sustentáveis, demonstrando que a gestão pública 

pode — e deve — ser um espaço de transformação positiva. Mais do que números ou 

entregas, este relatório evidencia aprendizados, conexões construídas e a capacidade do 

serviço público de inovar com responsabilidade e propósito. 

Olhando para o futuro, o Projeto Mandala permanece como um instrumento vivo, em 
constante aperfeiçoamento. Os aprendizados obtidos em 2025 servirão de base para o 
aprimoramento das ações, a ampliação de parcerias e o desenvolvimento de novas iniciativas 
que respondam, de forma cada vez mais qualificada, aos desafios da administração pública e 
da sociedade paranaense. Que este relatório sirva não apenas como registro do que foi 
realizado, mas também como inspiração para os próximos passos. 

Agradeço a todos que contribuíram para a realização do Projeto Mandala em 2025. 

 

 

 

 Luciana Carla da Silva 
Diretora de Gestão Técnica
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1. DISCUSSÃO SOBRE A VIABILIDADE DE CRIAÇÃO DO 
PROJETO MANDALA NO PNUD 

Introdução 

Esta ação visou estabelecer um diálogo estratégico com o Programa das 

Nações Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) em Brasília. O objetivo central 

era buscar apoio institucional e técnico de uma agência de alto nível da ONU 

para aprimorar a implementação do Projeto Mandala, garantindo maior 

eficiência e eficácia em suas atividades. 

Objetivo Geral 

Firmar uma parceria institucional com o PNUD para fortalecer e qualificar a 

execução do Projeto Mandala, alinhando-o às melhores práticas internacionais 

de desenvolvimento sustentável. 

Objetivos 

Específicos 

● Aprimorar a Gestão: Buscar expertise e metodologias do PNUD para 

elevar a eficiência e eficácia da gestão do Projeto Mandala. 

● Capacitar Servidores: Explorar a possibilidade de obter treinamentos 

específicos, oferecidos pelo PNUD, para os servidores da Casa Civil 

envolvidos no projeto. 

Público-Alvo Diretoria de Gestão Estratégica e profissionais do PNUD 

Data da 

Execução 
18 de setembro de 2024. 

Resultados 

(Alcançados) 

A ação foi concluída, quanto à realização da reunião. O encontro e a 

apresentação foram realizados, estabelecendo o contato inicial e formalizando 

a busca por parcerias e treinamentos. 

Observações: Como a reunião aconteceu em Setembro e que havia missão no 

Egito, as ações ficaram para 2025. Porém, também não houve o treinamento, 

mas ocorreram diversos contatos para orientações das atividades.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. PROJETO MANDALA (Ação Principal) 

Introdução 

O Projeto Mandala é a iniciativa macro da Casa Civil do Estado do Paraná, 

concebida para integrar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da 

Agenda 2030 na cultura e nas operações da instituição. Ele funciona como o 

eixo central para promover sustentabilidade, responsabilidade social e 

projeção institucional. 

Objetivo Geral 

Acelerar a implementação e a absorção das Metas dos ODS e dos princípios de 

sustentabilidade na Casa Civil e no Estado do Paraná, posicionando a Casa Civil 

como referência nacional e internacional. 

Objetivos 

Específicos 

● Integração ODS: Promover maior e mais profunda absorção das metas 

ODS em todas as áreas da Casa Civil. 

● Sustentabilidade: Aumentar a sustentabilidade nas práticas internas 

da Casa Civil. 

● Reconhecimento: Concretizar a adesão ao Pacto Global da ONU e 

desenvolver um cenário de destaque (nacional e internacional) para a 

Casa Civil em temas de desenvolvimento sustentável. 

Público-Alvo Todos os servidores da Casa Civil. 

Data da 

Execução 
Iniciado em 03/10/2025, por prazo indeterminado. 

Resultados 

(Alcançados) 

O projeto será contínuo. Resultados visíveis incluem ampla divulgação em 

redes sociais, matérias institucionais e o engajamento de diversas áreas. Houve 

feedbacks positivos das ações realizadas.  

Matéria 
Casa Civil do Paraná lança Projeto Mandala para reforçar protagonismo em 

sustentabilidade 

 

https://www.casacivil.pr.gov.br/Noticia/Casa-Civil-do-Parana-lanca-Projeto-Mandala-para-reforcar-protagonismo-em-sustentabilidade
https://www.casacivil.pr.gov.br/Noticia/Casa-Civil-do-Parana-lanca-Projeto-Mandala-para-reforcar-protagonismo-em-sustentabilidade


 

 

 

 

  



 

 

3. PROJETO MANDALA E ODS NAS REDES SOCIAIS 

Introdução 

Reconhecendo o potencial das mídias digitais, esta ação concentra-se em 

utilizar o Instagram da Casa Civil como plataforma para educar e informar o 

público sobre a importância dos ODS e as atividades do Projeto Mandala na 

prática. Todo trabalho é desenvolvido pelo Núcleo de Comunicação Setorial da 

Casa Civil.  

Objetivo Geral 

Aumentar a conscientização e o engajamento do público interno e externo 

com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) e com o Projeto 

Mandala, utilizando as redes sociais como ferramenta principal. 

Objetivos 

Específicos 

● Disseminação: Garantir a divulgação contínua dos 17 ODS e seus 

princípios no perfil oficial da Casa Civil. 

● Transparência: Mostrar as ações e a implementação do Projeto 

Mandala, demonstrando o compromisso institucional com a Agenda 

2030. 

Público-Alvo 
Servidores da Casa Civil; Cidadãos do Paraná (seguidores da rede social); 

Outras instituições públicas e privadas. 

Data da 

Execução 
Indeterminado.  

Resultados 

(Alcançados) 

Ação contínua. Houve a realização de diversas publicações e reels sobre os ODS 

e o Projeto Mandala, alcançando um público expressivo de pessoas, para além 

dos servidores da Casa Civil.  

Matérias 

https://www.instagram.com/p/DHLxtBePdWR/?igsh=Nmt5MGh5Mm02N2hv 

https://www.instagram.com/reel/DHlhoraymTJ/?igsh=enh4bWx3aGNqZWp1 

https://www.instagram.com/reel/DIJkwRGSL7p/?igsh=Z3ZnNWRzY2JnczQ3 

https://www.instagram.com/reel/DKhxFh6MWli/?igsh=MW8zb3N4bXhlOHZnZ

w 

https://www.instagram.com/reel/DIwMqH7OHpb/?igsh=ODV0OHNnbzFyYWQ

1 

https://www.instagram.com/p/DI_pfKWOnZz/?igsh=OTU2eHp5MDJucnYy 

 

  

 

 

https://www.instagram.com/p/DHLxtBePdWR/?igsh=Nmt5MGh5Mm02N2hv
https://www.instagram.com/reel/DHlhoraymTJ/?igsh=enh4bWx3aGNqZWp1
https://www.instagram.com/reel/DIJkwRGSL7p/?igsh=Z3ZnNWRzY2JnczQ3
https://www.instagram.com/reel/DKhxFh6MWli/?igsh=MW8zb3N4bXhlOHZnZw
https://www.instagram.com/reel/DKhxFh6MWli/?igsh=MW8zb3N4bXhlOHZnZw
https://www.instagram.com/reel/DIwMqH7OHpb/?igsh=ODV0OHNnbzFyYWQ1
https://www.instagram.com/reel/DIwMqH7OHpb/?igsh=ODV0OHNnbzFyYWQ1
https://www.instagram.com/p/DI_pfKWOnZz/?igsh=OTU2eHp5MDJucnYy


 

 

4. WUF/ONU - PROJETO MANDALA NO EGITO 

Introdução 

Esta ação de diplomacia e projeção internacional levou o Projeto Mandala para 

o palco global, por meio da participação no Fórum Mundial Urbano (WUF) 

promovido pela ONU no Egito. A participação visava compartilhar a experiência 

do Paraná com a comunidade internacional. O Estado do Paraná, por meio da 

Superintendência de Desenvolvimento Econômico e Social – SGDES possui um 

HUB no Fórum, onde foi apresentado o Projeto Mandala, sendo pioneiro na 

preocupação de envolver servidores públicos diretamente ao tema ODS. 

Objetivo Geral 

Posicionar o Projeto Mandala e a Casa Civil do Paraná no cenário internacional, 

demonstrando o pioneirismo do Estado na integração dos ODS em nível de 

gestão pública. 

Objetivos 

Específicos 

● Representação: Apresentar formalmente o Projeto Mandala a 

delegados e países participantes do Fórum Mundial Urbano. 

● Networking: Fortalecer a imagem do Paraná e da Casa Civil, buscando 

intercâmbio de práticas e oportunidades de colaboração internacional. 

Público-Alvo 
Países e delegações participantes do Fórum Mundial Urbano; Organismos 

Internacionais (ONU); Público interessado na execução da Agenda 2030. 

Data da 

execução 
07 de novembro de 2024.  

Resultados 

(Alcançados) 

A apresentação do Projeto Mandala ocorreu com sucesso no Hub do Paraná, 

gerando visibilidade e registro nas redes sociais. 

Matérias 

Paraná busca fortalecer ações de sustentabilidade no Fórum Urbano Mundial 

da ONU 

Paraná participa no Egito da maior conferência global sobre o futuro das 

cidades 

Em evento no Egito, Paraná se torna o 1º Hub Local2030 da ONU Habitat no 

mundo 

Governo apresenta Projeto Mandala no Fórum Urbano Mundial da ONU no 

Egito 

 

https://www.parana.pr.gov.br/aen/Noticia/Parana-busca-fortalecer-acoes-de-sustentabilidade-no-Forum-Urbano-Mundial-da-ONU
https://www.parana.pr.gov.br/aen/Noticia/Parana-busca-fortalecer-acoes-de-sustentabilidade-no-Forum-Urbano-Mundial-da-ONU
https://www.parana.pr.gov.br/aen/Noticia/Parana-participa-no-Egito-da-maior-conferencia-global-sobre-o-futuro-das-cidades
https://www.parana.pr.gov.br/aen/Noticia/Parana-participa-no-Egito-da-maior-conferencia-global-sobre-o-futuro-das-cidades
https://www.parana.pr.gov.br/aen/Noticia/Em-evento-no-Egito-Parana-se-torna-o-1o-Hub-Local2030-da-ONU-Habitat-no-mundo
https://www.parana.pr.gov.br/aen/Noticia/Em-evento-no-Egito-Parana-se-torna-o-1o-Hub-Local2030-da-ONU-Habitat-no-mundo
https://www.parana.pr.gov.br/aen/Noticia/Governo-apresenta-Projeto-Mandala-no-Forum-Urbano-Mundial-da-ONU-no-Egito
https://www.parana.pr.gov.br/aen/Noticia/Governo-apresenta-Projeto-Mandala-no-Forum-Urbano-Mundial-da-ONU-no-Egito


 

 

 

 

 

  



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5. SELO NÓS POR ELAS 

Introdução 

A obtenção do Selo "Nós por Elas" é uma iniciativa concreta que reflete o 

compromisso do Projeto Mandala com o ODS 5 (Igualdade de Gênero) e 

combate à violência. A ação foca na implementação de boas práticas 

institucionais para garantir um ambiente de trabalho seguro e respeitoso para 

as mulheres. 

Objetivo Geral 
Obter a certificação "Selo Nós por Elas", reconhecendo a Casa Civil por suas 

boas práticas e políticas internas de combate à violência contra as mulheres. 

Objetivos 

Específicos 

● Conscientização: Promover campanhas e palestras (ex: Agosto Lilás) 

para sensibilizar os servidores. 

● Informação: Distribuir materiais (Exemplo: cartilhas da SESA) com 

orientações claras sobre como proceder e evitar violências. 

● Adesão: Formalizar a adesão a campanhas de combate à violência (ex: 

Campanha Sinal Vermelho). 

Público-Alvo 
Servidoras e servidores da Casa Civil; Secretaria da Mulher e da Igualdade 

Racial do Paraná (Parceria) e Entidades certificadoras. 

Data de 

execução 

Em andamento. Requisitos para selo a promoção de ações.  

Algumas ações realizadas: 

1. Palestra sobre o Agosto Lilás, realizada em 29/08/2025; 

2. Distribuição das cartilhas da SESA ao chefes, em reunião realizada em 

26/09/2025; 

3. Distribuição das cartilhas da SESA aos servidores através de e-mails e 

grupo de WhatsApp, realizada em 30/09/2025; 

4. Evento A Arte de ser Protagonista – parceria com a SEMIPI 

5. Assinatura do Termo de Adesão à Campanha Sinal Vermelho; 

Resultados 

(Alcançados) 

O projeto está em andamento. Já foram realizadas palestras, distribuição de 

cartilhas (físicas e digitais) e a assinatura do Termo de Adesão à Campanha 

Sinal Vermelho. 

 

Matérias 

Agosto Lilás: Estado orienta servidores sobre combate à violência contra a 

mulher 

Instagram Casa Civil/PR – A arte de ser protagonista 

Instagram SEMIPI – A arte de ser protagonista 

Comunicação PR - Combate à violência contra a mulher: Casa Civil assina 

adesão ao Selo Nós Por Elas 

https://www.casacivil.pr.gov.br/Noticia/Agosto-Lilas-Estado-orienta-servidores-sobre-combate-violencia-contra-mulher
https://www.casacivil.pr.gov.br/Noticia/Agosto-Lilas-Estado-orienta-servidores-sobre-combate-violencia-contra-mulher
https://www.instagram.com/p/DSBGspdEsv2/?img_index=2&igsh=ZHh2YXU1cW1qMzRz
https://www.instagram.com/p/DRzvRQoDuW1/?igsh=ZWxqazh0NzYzNG5z
https://www.comunicacao.pr.gov.br/noticias/aen/a376baf0-8350-4962-bdd1-768ba6b0e703
https://www.comunicacao.pr.gov.br/noticias/aen/a376baf0-8350-4962-bdd1-768ba6b0e703


 

 

Instagram Casa Civil/PR 

Instagram Instituto Nós por Elas 

Jornal União - Combate à violência contra a mulher: Casa Civil assina adesão ao 

Selo Nós Por Elas  

Blog Ivan de Colombo - Combate à violência contra a mulher: Casa Civil assina 

adesão ao Selo Nós Por Elashttps://www.instagram.com/p/DSX0fy7DqQ9/ 

Tribuna – Casa Civil do Paraná adere a selo contra violência doméstica 

https://www.parana.pr.gov.br/Audio/Combate-violencia-contra-mulher-Casa-

Civil-assina-adesao-ao-Selo-Nos-Por-Elas 

https://www.parana.pr.gov.br/Galeria-de-Imagens/Combate-violencia-contra-

mulher-Casa-Civil-assina-adesao-ao-Selo-Nos-Por-Elas 

 

   

 

https://www.instagram.com/p/DSTHfUBEn2X/?igsh=amNsemtyZ2xsYzRx
https://www.instagram.com/p/DSX0fy7DqQ9/
https://jornaluniao.com.br/noticias/parana/combate-a-violencia-contra-a-mulher-casa-civil-assina-adesao-ao-selo-nos-por-elas
https://jornaluniao.com.br/noticias/parana/combate-a-violencia-contra-a-mulher-casa-civil-assina-adesao-ao-selo-nos-por-elas
https://ivandecolombo.com.br/blog/2025/12/15/combate-a-violencia-contra-a-mulher-casa-civil-assina-adesao-ao-selo-nos-por-elas/
https://ivandecolombo.com.br/blog/2025/12/15/combate-a-violencia-contra-a-mulher-casa-civil-assina-adesao-ao-selo-nos-por-elas/
https://www.instagram.com/p/DSX0fy7DqQ9/
https://www.tribunapr.com.br/noticias/parana/casa-civil-do-parana-adere-a-selo-contra-violencia-domestica/
https://www.parana.pr.gov.br/Audio/Combate-violencia-contra-mulher-Casa-Civil-assina-adesao-ao-Selo-Nos-Por-Elas
https://www.parana.pr.gov.br/Audio/Combate-violencia-contra-mulher-Casa-Civil-assina-adesao-ao-Selo-Nos-Por-Elas
https://www.parana.pr.gov.br/Galeria-de-Imagens/Combate-violencia-contra-mulher-Casa-Civil-assina-adesao-ao-Selo-Nos-Por-Elas
https://www.parana.pr.gov.br/Galeria-de-Imagens/Combate-violencia-contra-mulher-Casa-Civil-assina-adesao-ao-Selo-Nos-Por-Elas


 

 

 

 

 

https://www.documentador.pr.gov.br/documentador/pub.do?action=d&uuid=@gtf-escriba-sesa@ef80abd6-18f9-4019-82fe-d329a70f0ea3&emPg=true


 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

6. CAMPANHA DO LIVRO 

Introdução 

Esta ação de responsabilidade social, liderada pelo Núcleo de Comunicação, 

visa fomentar a leitura e o acesso à cultura. A campanha envolveu a 

arrecadação de livros para doação a uma instituição pública, promovendo o 

ODS 4 (Educação de Qualidade). 

Objetivo Geral 

Contribuir para o acesso à educação e à cultura por meio da arrecadação e 

doação de livros em bom estado para a comunidade, promovendo a 

responsabilidade social na Casa Civil. 

Objetivos 

Específicos 

● Arrecadação: Mobilizar servidores e colaboradores para a doação de 

um volume significativo de livros. 

● Parceria: Efetivar a doação dos livros arrecadados para a Biblioteca 

Pública do Paraná, maximizando o alcance da ação. 

● Conscientização: Utilizar a campanha para divulgar os ODS 

relacionados à educação e parcerias (ODS 4, 10, 12). 

Público-Alvo 
Servidores da Casa Civil (doadores); Biblioteca Pública do Paraná (entidade 

receptora); Cidadãos beneficiados pela Biblioteca. 

Data de 

Execução 
28 de janeiro de 2025. 

Resultados 

(Alcançados) 

A ação foi concluída com o sucesso da arrecadação e a doação dos materiais, 

conforme documentado nas redes sociais. 

Matéria 
Casa Civil do Paraná entrega mais de 300 livros para a Biblioteca Pública do 

Estado 

Instagram 

1 - https://www.instagram.com/p/DFYewkARnlQ/  

2 - https://www.instagram.com/p/DGDar2pRoDV/  

3 - https://www.instagram.com/p/DGdbddZunLK/  

4 - https://www.instagram.com/p/DH8_-NfRdvC/  

 

  

https://www.casacivil.pr.gov.br/Noticia/Casa-Civil-do-Parana-entrega-mais-de-300-livros-para-Biblioteca-Publica-do-Estado
https://www.casacivil.pr.gov.br/Noticia/Casa-Civil-do-Parana-entrega-mais-de-300-livros-para-Biblioteca-Publica-do-Estado
https://www.instagram.com/p/DFYewkARnlQ/
https://www.instagram.com/p/DGDar2pRoDV/
https://www.instagram.com/p/DGdbddZunLK/
https://www.instagram.com/p/DH8_-NfRdvC/


 

 

  

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

  



 

 

7. DOAÇÃO DE SANGUE (Regular) 

Introdução 

Liderada pelo Núcleo de Recursos Humanos Setorial - NRHS, a campanha de 

Doação de Sangue é uma ação contínua de cunho social e de saúde pública. Ela 

promove o ODS 3 (Saúde e Bem-Estar), incentivando os servidores a se 

engajarem em um ato que salva vidas e fortalece o sistema de saúde estadual. 

Objetivo Geral 

Contribuir regularmente para o estoque do banco de sangue do estado, 

promovendo a saúde pública e a responsabilidade cívica entre os servidores da 

Casa Civil. 

Objetivos 

Específicos 

● Mobilização: Organizar e levar servidores da Casa Civil ao Hemocentro 

de forma periódica. 

● Conscientização: Sensibilizar o corpo de servidores sobre a 

importância da doação regular e voluntária de sangue. 

● Promoção da Saúde: Reforçar o compromisso da Casa Civil com a 

saúde e o bem-estar da comunidade (ODS 3). 

Público-Alvo 
Servidores da Casa Civil (doadores); Pacientes que necessitam de transfusão de 

sangue no estado. 

Data da 

execução 
Periodicamente 

Resultados 

(Alcançados) 

A ação ocorre periodicamente e está ativa, garantindo a contribuição regular 

dos servidores ao Hemocentro. 

Matérias Casa Civil e CIG-PR participam de doação coletiva de sangue 

Instagram 
https://www.instagram.com/p/DRfRxxgDwZ5/ 

 

 

https://www.casacivil.pr.gov.br/Noticia/Casa-Civil-e-CIG-PR-participam-de-doacao-coletiva-de-sangue
https://www.instagram.com/p/DRfRxxgDwZ5/


 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

8. CASINHA CIVIL DO FUTURO - PEQUENOS ARTISTAS 
PELOS ODS 

Introdução 

Um projeto inovador de educação e conscientização intergeracional, focado 

em incluir os filhos dos servidores no universo dos ODS. Utiliza a arte e 

atividades lúdicas para tornar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

acessíveis às crianças. 

Objetivo Geral 

Promover a conscientização sobre os ODS para a nova geração, estimulando a 

responsabilidade social e ambiental de forma lúdica e engajadora entre os 

filhos dos servidores da Casa Civil. 

Objetivos 

Específicos 

● Engajamento Infantil: Coletar desenhos feitos pelas crianças sobre a 

temática ODS. 

● Educação Lúdica: Realizar um evento (passeio no Palácio Iguaçu) com 

roda de conversa, vídeo e atividades lúdicas sobre a importância dos 

ODS (ODS 4). 

Público-Alvo 
Filhos, sobrinho, netos e irmãos dos servidores da Casa Civil (Pequenos 

Artistas); Servidores; SGDES (parceira direta). 

Data de 

Execução 
20 de fevereiro 2025. 

Resultados 

(Alcançados) 

O projeto está concluído. Recebimento dos desenhos e evento realizado (com 

a presença do Mascote Dado, atividades lúdicas e tour das abelhinhas). 

Matéria 
Casa Civil e SGDES promovem o evento “Casinha Civil do Futuro” com filhos de 

servidores e atividades sobre sustentabilidade e ODS 

Instagram https://www.instagram.com/reel/DQumUOukq4u/  

 

https://www.casacivil.pr.gov.br/Noticia/Casa-Civil-e-SGDES-promovem-o-evento-Casinha-Civil-do-Futuro-com-filhos-de-servidores-e
https://www.casacivil.pr.gov.br/Noticia/Casa-Civil-e-SGDES-promovem-o-evento-Casinha-Civil-do-Futuro-com-filhos-de-servidores-e
https://www.instagram.com/reel/DQumUOukq4u/


 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

  



 

 

9. GARRAFAS REUTILIZÁVEIS 

Introdução 

Esta iniciativa, realizada em alusão ao Dia da Mulher, combinou a homenagem 

às servidoras com a promoção de práticas sustentáveis. A distribuição de 

garrafas reutilizáveis visa reduzir o consumo de copos plásticos e incentivar a 

hidratação e o bem-estar. 

Objetivo Geral 

Promover a sustentabilidade ambiental na Casa Civil, reduzindo o consumo de 

plástico de uso único, e, ao mesmo tempo, valorizar as servidoras em uma 

data significativa. 

Objetivos 

Específicos 

● Sustentabilidade: Reduzir o volume de resíduos plásticos (ODS 12 e 

14) na Casa Civil, incentivando o uso de recipientes reutilizáveis. 

● Saúde: Incentivar a hidratação adequada das servidoras (ODS 6). 

● Valorização: Homenagear as servidoras da Casa Civil no Dia 

Internacional da Mulher com um item útil e sustentável. 

Público-Alvo Servidoras da Casa Civil. 

Data de 

execução  
08 de março de 2025. 

Resultados 

(Alcançados) 
A ação foi concluída. 

 

  



 

 

10. DIAGNÓSTICO (Conhecimento ODS) 

Introdução 

O Diagnóstico foi uma etapa crucial para medir o nível de conhecimento dos 

servidores sobre os ODS e o impacto de suas rotinas de trabalho na Agenda 

2030. Os resultados fornecem subsídios para calibrar ações futuras de 

treinamento e comunicação. 

Objetivo Geral 

Avaliar o nível de conhecimento, engajamento e percepção dos servidores da 

Casa Civil sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) e o 

impacto de suas atividades no cumprimento da Agenda 2030. 

Objetivos 

Específicos 

● Mensuração: Aplicar um questionário estruturado para coletar dados 

quantitativos sobre o conhecimento dos ODS. 

● Análise: Identificar lacunas de conhecimento e áreas de maior ou 

menor aderência aos ODS dentro da Casa Civil. 

● Direcionamento: Utilizar os resultados do diagnóstico para planejar e 

aprimorar as futuras ações de comunicação, treinamento e 

implementação do Projeto Mandala (ODS 17). 

Público-Alvo Todos os servidores da Casa Civil.   

Data da 

Execução 
11 de março de 2025. 

Resultados 

(Alcançados) 

O questionário foi elaborado e aplicado, e os dados e resultados estão 

disponíveis para consulta e planejamento. 

  



 

 

11. GINÁSTICA LABORAL 

Introdução 

Esta é uma ação contínua de promoção da saúde e prevenção de lesões 

ocupacionais, em parceria com a Secretaria da Saúde. A oferta de Ginástica 

Laboral é um benefício direto para o bem-estar físico e mental dos servidores. 

Objetivo Geral 

Promover a saúde física, prevenir doenças ocupacionais e melhorar o bem-

estar e a qualidade de vida dos servidores da Casa Civil, impactando 

positivamente o ambiente de trabalho (ODS 3). 

Objetivos 

Específicos 

● Implementação: Garantir a oferta semanal e regular de sessões de 

ginástica laboral, em horários acessíveis. 

● Adesão: Incentivar a participação contínua dos servidores nas 

atividades. 

● Parceria: Manter a colaboração estratégica com a Secretaria da Saúde 

(SESA) para o fornecimento do profissional. 

Público-Alvo Servidores da Casa Civil (participantes); Secretaria da Saúde (parceira). 

Data da 

execução 
Semanalmente.  

Resultados 

(Alcançados) 

Participação dos servidores e houve a integração da ginástica laboral em 

outros eventos (Setembro Amarelo). 

Matéria 
Casa Civil inicia ação para promover bem-estar e qualidade de vida dos 

servidores do Palácio Iguaçu 

 

 

https://www.casacivil.pr.gov.br/Noticia/Casa-Civil-inicia-acao-para-promover-bem-estar-e-qualidade-de-vida-dos-servidores-do
https://www.casacivil.pr.gov.br/Noticia/Casa-Civil-inicia-acao-para-promover-bem-estar-e-qualidade-de-vida-dos-servidores-do


 

 

 

 

 



 

 

  



 

 

12. URBAN DAY 

Introdução 

A menção ao Projeto Mandala em um evento internacional em Paris (Urban 

Day) representou uma importante oportunidade de projeção e 

reconhecimento. Esta ação reforçou a imagem do Paraná como um estado 

alinhado com a Agenda 2030. 

Objetivo Geral 

Apresentar o Projeto Mandala e a experiência do Paraná em gestão 

sustentável e integração dos ODS em um fórum internacional, reforçando o 

ODS 17 (Parcerias). 

Objetivos 

Específicos 

● Divulgação Internacional: Apresentar o Projeto Mandala que foi 

destacado na mesa de discussões em Paris, por representante do 

Estado. 

● Reconhecimento: Associar a Casa Civil e o Estado do Paraná a práticas 

de vanguarda em desenvolvimento sustentável e urbano. 

Público-Alvo 
Participantes e delegações internacionais do Urban Day; Representantes da 

SGDES e DGT. 

Data de 

execução 
14 de abril de 2025. 

Resultados 

(Alcançados) 
O Projeto Mandala foi apresentado e com divulgação em redes sociais. 

Instagram https://www.instagram.com/p/DIoYoSFO2rU/?img_index=1 
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13. CONVIVÊNCIA CAMPEÃ: O RESPEITO COMEÇA AQUI 

EM CASA 

Introdução 

Uma campanha de sensibilização interna focada na melhoria da convivência 

no ambiente de trabalho e na promoção de práticas sustentáveis cotidianas, 

como o uso racional de recursos. 

Objetivo Geral 
Promover a cultura do respeito, da sustentabilidade e do uso consciente dos 

recursos e espaços coletivos entre os servidores da Casa Civil (ODS 6, 12, 16). 

Objetivos 

Específicos 

● Conscientização Ambiental: Incentivar práticas de economia de 

água, redução de impressões e uso eficiente do ar condicionado. 

● Melhoria da Convivência: Fixar cartazes em locais estratégicos para 

reforçar normas de boa convivência e respeito ao espaço coletivo. 

● Engajamento: Utilizar a campanha para reforçar que as pequenas 

ações diárias impactam os ODS. 

Público-Alvo Todos os servidores da Casa Civil. 

Data da 

execução 
23 de abril de 2025. 

Resultados 

(Alcançados) 
Cartazes de conscientização foram fixados, e a campanha foi divulgada. 

Matéria 
Casa Civil inicia campanha interna para mostrar que pequenas atitudes 

transformam o ambiente de trabalho 

 

 

https://www.casacivil.pr.gov.br/Noticia/Casa-Civil-inicia-campanha-interna-para-mostrar-que-pequenas-atitudes-transformam-o
https://www.casacivil.pr.gov.br/Noticia/Casa-Civil-inicia-campanha-interna-para-mostrar-que-pequenas-atitudes-transformam-o


 

 

    

    



 

 

   

   



 

 

      

 

 



 

 

  



 

 

14. DIA INTERNACIONAL DE COMBATE À LGBTFOBIA 

Introdução 

A veiculação nas redes sociais em alusão à data reforça o compromisso da 

Casa Civil com a diversidade, a inclusão e os Direitos Humanos, alinhando-se 

aos princípios dos ODS de não deixar ninguém para trás (ODS 5 e 10). 

Objetivo Geral 

Promover a conscientização sobre o Dia Internacional de Combate à 

LGBTfobia e disponibilizar canais de denúncia, reforçando o compromisso 

institucional com a diversidade e a igualdade. 

Objetivos 

Específicos 

● Informação: Publicar conteúdo educativo sobre a data nas redes 

sociais.  

● Acolhimento: Divulgar os canais oficiais e seguros para denúncias 

relacionadas a casos de LGBTfobia. 

● Igualdade: Reforçar a importância da igualdade e do combate a todas 

as formas de discriminação (ODS 5 e 10). 

Público-Alvo Seguidores das redes sociais da Casa Civil. 

Data da 

execução 
17 de maio de 2025. 

Resultados 

(Alcançados) 
O conteúdo informativo e de orientação foi veiculado nas redes sociais. 

Instagram https://www.instagram.com/p/DJwW0c-ShTw/?img_index=1  

 

  

https://www.instagram.com/p/DJwW0c-ShTw/?img_index=1


 

 

15. MAIO AMARELO 

Introdução 

A participação na Campanha Maio Amarelo visa contribuir para a redução de 

acidentes de trânsito. A divulgação institucional reforça o ODS 3.6, que trata 

da redução de mortes e lesões por acidentes de trânsito. 

Objetivo Geral 

Contribuir para a conscientização sobre a segurança no trânsito, incentivando 

atitudes responsáveis e preventivas para a redução de acidentes e mortes 

(ODS 3.6). 

Objetivos 

Específicos 

● Divulgação: Utilizar os canais de comunicação da Casa Civil para 

promover as mensagens do movimento Maio Amarelo. 

● Engajamento: Incentivar os servidores e o público em geral a 

adotarem práticas seguras no trânsito. 

Público-Alvo Seguidores das redes sociais da Casa Civil. 

Data da 

execução 
21 de maio de 2025. 

Resultados 

(Alcançados) 
A campanha de conscientização sobre segurança no trânsito foi divulgada. 

Instagram https://www.instagram.com/p/DJ7ZIUVR5tA/?img_index=1  

 

  

https://www.instagram.com/p/DJ7ZIUVR5tA/?img_index=1


 

 

16. PARCERIA COM A SESA - CARTILHAS (Violência 
Contra Mulheres) 

Introdução 

Esta parceria com a Secretaria da Saúde (SESA) é uma medida ativa para 

capacitar as chefias com informações sobre como proceder e evitar diversas 

formas de violência contra as mulheres, sendo parte integrante da busca pelo 

Selo "Nós por Elas" (ODS 5 e 16). 

Objetivo Geral 

Capacitar e fornecer material informativo de qualidade para as chefias sobre o 

combate à violência contra as mulheres, garantindo que tenham 

conhecimento para atuar como multiplicadores e pontos de apoio. 

Objetivos 

Específicos 

● Capacitação de Chefias: Distribuir as cartilhas informativas da SESA 

aos chefes de setor. 

● Conscientização Interna: Utilizar o material para reforçar a cultura de 

respeito e combate à violência dentro da Casa Civil. 

● Parceria: Fortalecer a colaboração com a SESA na área de saúde e 

bem-estar (ODS 17). 

Público-Alvo Chefes de setores da Casa Civil; Servidores da Casa Civil; SESA (parceira). 

Data da 

execução 
26 de maio de 2025. 

Resultados 

(Alcançados) 
As cartilhas foram recebidas e distribuídas às chefias. 

 

  



 

 

 

  

https://www.documentador.pr.gov.br/documentador/pub.do?action=d&uuid=@gtf-escriba-sesa@ef80abd6-18f9-4019-82fe-d329a70f0ea3&emPg=true


 

 

17. PARCERIA COM A SESA - PALESTRAS (Saúde Mental) 

Introdução 

Focada no ODS 3 (Saúde e Bem-Estar), esta proposta de parceria visa trazer 

expertise da SESA para a realização de palestras sobre temas cruciais como 

saúde mental e gestão de estresse, melhorando a capacidade dos servidores 

de lidar com o tema. 

Objetivo Geral 

Conscientizar e capacitar os servidores da Casa Civil sobre temas de saúde 

mental e gestão de estresse, promovendo um ambiente de trabalho mais 

empático e de acolhimento mútuo. 

Objetivos 

Específicos 

● Conhecimento: Realizar palestras informativas e relevantes (ex: 

Setembro Amarelo) sobre temas de saúde mental. 

● Empatia: Desenvolver a capacidade de acolhimento e empatia entre 

os servidores em situações de vulnerabilidade. 

● Parceria: Efetivar e manter a colaboração com a SESA para o 

fornecimento de palestrantes e conteúdo de qualidade (ODS 17). 

Público-Alvo Servidores da Casa Civil; SESA (parceira). 

Data de 

execução 
26 de maio de 2025. 

Resultados 

(Alcançados) 

A 1ª Palestra foi realizada (Setembro Amarelo), validando a parceria e a 

proposta. 

Matéria  Casa Civil promove ações de saúde e bem-estar para servidores 

 

 

https://www.casacivil.pr.gov.br/Noticia/Casa-Civil-promove-acoes-de-saude-e-bem-estar-para-servidores


 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

18. PARCERIA COM A SESA - SAÚDE MENTAL 
(Atendimento Preventivo) 

Introdução 

Esta proposta busca disponibilizar um atendimento psicológico/psiquiátrico 

preventivo e especializado aos servidores, visando a melhoria contínua da 

qualidade de vida e do ambiente de trabalho. 

Objetivo Geral 

Implementar um programa de atendimento em saúde mental, de caráter 

preventivo, oferecido por profissionais da SESA, para os servidores da Casa 

Civil, visando o bem-estar e a qualidade de vida. 

Objetivos 

Específicos 

● Disponibilização de Profissionais: Viabilizar a presença de equipe de 

saúde mental da SESA para atendimento regular. 

● Melhoria da Qualidade de Vida: Reduzir o estresse e promover o 

equilíbrio emocional no ambiente de trabalho (ODS 3). 

● Sustentabilidade do Projeto: Tornar o apoio psicológico uma política 

interna preventiva. 

Público-Alvo Servidores da Casa Civil; SESA (parceira). 

Data da 

execução 
Aguardando a disponibilidade de profissionais.  

Resultados 

(Alcançados) 

O projeto está em andamento, dependendo da disponibilidade de 

profissionais da SESA para ser totalmente implementado. 

Obs: Foram realizadas pesquisas em projetos já existentes como o PRUMOS 

da SESP e o Bem-Estar desenvolvido pela SEED.  

  



 

 

19. CAMPANHA DE TAMPINHAS E BLISTERS 

Introdução 

Uma ação de sustentabilidade e responsabilidade social que transforma 

resíduos recicláveis (tampinhas e blisters) em recursos financeiros para 

entidades assistenciais, promovendo a economia circular e o apoio social (ODS 

11, 12, 17). 

Objetivo Geral 
Promover a reciclagem e a correta destinação de resíduos específicos, 

revertendo o valor arrecadado em apoio financeiro a entidades assistenciais. 

Objetivos 

Específicos 

● Reciclagem: Coletar continuamente tampinhas de garrafas e blisters 

de medicamentos. 

● Solidariedade: Destinar o material arrecadado a entidades que 

convertem esses resíduos em recursos para seu custeio. 

● Conscientização: Reforçar a importância da gestão de resíduos e do 

apoio social dentro da Casa Civil. 

Público-Alvo Servidores da Casa Civil; Entidades assistenciais parceiras (beneficiárias). 

Data da 

execução 
25 de junho de 2025. 

Resultados 

(Alcançados) 

A ação contínua, com pontos de coleta estabelecidos e divulgação nas redes 

sociais. 

 

   



 

 

20. CAMPANHA DO AGASALHO 

Introdução 

Uma campanha de solidariedade essencial que visa arrecadar roupas e 

cobertores para ajudar pessoas em situação de vulnerabilidade durante o 

inverno. A ação engloba múltiplos ODS relacionados à erradicação da 

pobreza e à ação comunitária (ODS 1, 10, 11). 

Objetivo Geral 

Arrecadar roupas e agasalhos em bom estado para doação, combatendo o 

impacto do frio em comunidades vulneráveis e promovendo a solidariedade 

entre os servidores. 

Objetivos 

Específicos 

● Mobilização: Incentivar a doação de roupas usadas em bom estado 

pelos servidores. 

● Alcance Social: Garantir que os itens arrecadados sejam distribuídos 

de forma eficaz para quem mais precisa. 

● Responsabilidade Social: Reforçar o papel social da Casa Civil e do 

Projeto Mandala. 

Público-Alvo 
Servidores da Casa Civil (doadores); População em situação de 

vulnerabilidade social (beneficiária). 

Data da execução 01 de julho de 2025.  

Resultados 

(Alcançados) 
A ação contínua e com ampla divulgação. 

 

 

  



 

 

 

   

  

  



 

 

21. MOUSE PAD ERGONÔMICO 

Introdução 

A aquisição e distribuição de mouse pads ergonômicos personalizados é uma 

ação focada na saúde ocupacional e na constante lembrança da identidade do 

Projeto Mandala e seu objetivo. É um investimento direto no bem-estar dos 

servidores (ODS 3). 

Objetivo Geral 

Promover a ergonomia e o bem-estar físico dos servidores da Casa Civil, 

minimizando o risco de lesões por esforço repetitivo (LER/DORT) no ambiente 

de trabalho. 

Objetivos 

Específicos 

● Saúde Ocupacional: Fornecer equipamento ergonômico adequado a 

todos os servidores. 

● Conscientização Visual: Utilizar a identidade visual do Projeto 

Mandala no item para lembrar os servidores do impacto de suas ações 

diárias nos ODS. 

● Distribuição Eficaz: Garantir a entrega do material a todos os 

servidores. 

Público-Alvo Todos os servidores da Casa Civil. 

Data da 

Execução  
03 de julho de 2025. 

Resultados 

(Alcançados) 
Os itens foram distribuídos aos servidores durante o evento "Agosto Lilás". 

 

  



 

 

22. AGOSTO LILÁS: CONTRA A VIOLÊNCIA, TODA VOZ 
IMPORTA 

Introdução 

Um evento de alta relevância social em alusão ao Agosto Lilás, mês de 

conscientização e combate à violência contra as mulheres. O evento foi um 

pilar da busca pelo Selo "Nós por Elas" (ODS 5). 

Objetivo Geral 

Promover a conscientização massiva sobre a violência contra as mulheres, 

informar sobre canais de denúncia e reforçar o compromisso institucional 

com a igualdade de gênero e a segurança feminina. 

Objetivos 

Específicos 

● Conscientização: Realizar um evento central com palestras e debates 

sobre o tema. 

● Mobilização: Utilizar o evento para lançar outras campanhas 

relacionadas (ex: Campanha Por Elas, Com Elas). 

● Informação: Disseminar informações cruciais sobre a Lei Maria da 

Penha e o ciclo da violência. 

Público-Alvo Servidores da Casa Civil e seguidores das redes sociais.  

Data da 

execução 
29 de agosto de 2025. 

Resultados 

(Alcançados) 

O evento foi realizado com sucesso e amplamente coberto pela imprensa e 

redes sociais. 

Na oportunidade foram distribuídos o Código Estadual da Mulher Paranaense 

e diversos informativos.  

Matéria 
Agosto Lilás: Estado orienta servidores sobre combate à violência contra a 

mulher 

Instagram 

1 - https://www.instagram.com/p/DNEW7pFxU7T/ 

2 - https://www.instagram.com/p/DNf0w0vREqB/?img_index=1 

3 - https://www.instagram.com/p/DNoMk_HvUgQ/?img_index=1 

4 - https://www.instagram.com/p/DN8qsK2Dh1K/ 

5 - https://www.instagram.com/p/DN-8G14Dk6t/ 

https://www.casacivil.pr.gov.br/Noticia/Agosto-Lilas-Estado-orienta-servidores-sobre-combate-violencia-contra-mulher
https://www.casacivil.pr.gov.br/Noticia/Agosto-Lilas-Estado-orienta-servidores-sobre-combate-violencia-contra-mulher


 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

  

  



 

 

 

  



 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

 



 

 

23. CAMPANHA POR ELAS, COM ELAS 

Introdução 

Campanha de arrecadação de itens essenciais de higiene pessoal, destinada a 

apoiar mulheres em situação de vulnerabilidade social. Esta ação liga a 

conscientização do Agosto Lilás (ODS 5) com a ação social (ODS 3 e 10). 

Objetivo Geral 
Prestar apoio material e dignidade a mulheres em situação de vulnerabilidade 

social por meio da arrecadação e doação de itens de higiene pessoal. 

Objetivos 

Específicos 

● Arrecadação: Mobilizar servidores para a doação de produtos de 

higiene pessoal.  

● Parceria Social: Direcionar os itens arrecadados para uma instituição 

que apoia mulheres em vulnerabilidade. 

● Dignidade: Contribuir para a saúde e bem-estar (ODS 3) e o 

empoderamento feminino (ODS 5). 

Público-Alvo 
Servidores da Casa Civil (doadores); Instituições que atendem mulheres em 

situação de vulnerabilidade (beneficiárias). 

Data da 

execução  
29 de outubro de 2025. 

Resultados 

(Alcançados) 

A ação foi lançada no evento Agosto Lilás, com posterior entrega dos itens 

arrecadados para Instituições que atendem mulheres em situação de 

vulnerabilidade. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

24. SETEMBRO AMARELO 

Introdução 

Um encontro dedicado à prevenção do suicídio e à promoção da saúde 

mental. O evento integrou a Ginástica Laboral e uma palestra 

especializada, reforçando o ODS 3. 

Objetivo Geral 

Promover a conscientização sobre a importância da saúde mental e 

oferecer ferramentas práticas de bem-estar (ginástica laboral e palestras), 

combatendo o estigma associado ao tema. 

Objetivos 

Específicos 

● Prevenção: Abordar a temática da prevenção ao suicídio de forma 

responsável e informativa. 

● Bem-Estar Integral: Integrar atividades físicas (ginástica laboral) e 

conteúdo especializado (palestra com Dr. Ramon Cavalcanti 

Ceschim) no evento. 

● Acolhimento: Criar um espaço de diálogo e acolhimento sobre 

saúde mental no ambiente de trabalho. 

Público-Alvo Servidores da Casa Civil; SESA (parceira na cessão do palestrante).  

Data da execução  26 de setembro de 2025. 

Resultados 

(Alcançados) 
O evento foi Realizado com sucesso. 

Matéria 

Casa Civil promove ações de saúde e bem-estar para servidores 

Casa Civil promove ação de valorização da vida com estagiários no 

Setembro Amarelo 

 

https://www.casacivil.pr.gov.br/Noticia/Casa-Civil-promove-acoes-de-saude-e-bem-estar-para-servidores
https://www.casacivil.pr.gov.br/Noticia/Casa-Civil-promove-acao-de-valorizacao-da-vida-com-estagiarios-no-Setembro-Amarelo
https://www.casacivil.pr.gov.br/Noticia/Casa-Civil-promove-acao-de-valorizacao-da-vida-com-estagiarios-no-Setembro-Amarelo


 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

25. CARTILHAS SESA PARA AS CHEFIAS (Reunião) 

Introdução 

Esta ação foi à execução da entrega das cartilhas da SESA (adquiridas na Ação 

16), realizada durante a reunião com as chefias, garantindo que o material 

chegasse aos líderes de setor com a devida orientação (ODS 5). 

Objetivo Geral 

Garantir que as chefias da Casa Civil recebam e se familiarizem com o 

material informativo da SESA sobre o combate à violência contra as mulheres, 

qualificando-as para a gestão de equipes. 

Objetivos 

Específicos 

● Entrega Estratégica: Realizar a distribuição do material no contexto 

de uma reunião de chefias, conferindo-lhe importância. 

● Orientação: Assegurar que as chefias entendam a finalidade e a 

forma de utilização do material em seus setores. 

Público-Alvo Chefias de setores da Casa Civil. 

Data de 

execução  
26 de setembro de 2025. 

Resultados 

(Alcançados) 

Ação foi realizada durante reunião de chefes de setores e Diretor Geral da 

Casa Civil.  

 

  



 

 

26. CARTILHAS SESA PARA SERVIDORES 

Introdução 

Complementando a distribuição às chefias, esta ação garantiu a disseminação 

do conteúdo das cartilhas da SESA para a totalidade dos servidores da Casa 

Civil, por meio de canais digitais de fácil acesso (e-mail e WhatsApp). 

Objetivo Geral 

Ampliar o acesso de todos os servidores da Casa Civil ao conteúdo informativo 

sobre o combate à violência contra as mulheres (ODS 5), promovendo a 

conscientização geral e a cultura de denúncia. 

Objetivos 

Específicos 

● Disseminação Ampla: Utilizar e-mail e grupos de WhatsApp para 

garantir que todo o corpo de servidores receba o material. 

● Acessibilidade: Disponibilizar o material em formato digital para 

consulta fácil e rápida. 

Público-Alvo Todos os servidores da Casa Civil. 

Data da 

execução  
30 de setembro de 2025. 

Resultados 

(Alcançados) 
Entrega realizada.  

 

  

https://www.documentador.pr.gov.br/documentador/pub.do?action=d&uuid=@gtf-escriba-sesa@ef80abd6-18f9-4019-82fe-d329a70f0ea3&emPg=true


 

 

27. PACTO GLOBAL DA ONU 

Introdução 

Esta ação representa a iniciativa formal da Casa Civil de se alinhar globalmente 

com o maior movimento de sustentabilidade corporativa e responsabilidade 

cívica do mundo (ODS 17), buscando o reconhecimento e a chancela do 

sistema ONU. 

Objetivo Geral 

Obter a adesão formal da Casa Civil do Estado do Paraná ao Pacto Global da 

ONU, consolidando seu compromisso com os Dez Princípios universais, 

abrangendo quatro áreas principais: Direitos Humanos, Trabalho, Meio 

Ambiente e Anticorrupção e, também, a Agenda 2030. 

Objetivos 

Específicos 

● Formalização: Submeter o Formulário de Interesse de adesão pelo 

canal oficial. 

● Integração: Preparar a instituição para atender aos requisitos de 

transparência e comunicação de progresso exigido pelo Pacto. 

● Reconhecimento: Posicionar a Casa Civil no nível de liderança global 

em sustentabilidade. 

Público-Alvo Lideranças da Casa Civil; ONU (Pacto Global – Rede Brasil); Servidores. 

Data da 

execução 
Em andamento.  

Resultados 

(Alcançados) 

O Formulário de Interesse foi enviado.  

Foi realizada em 27 de novembro de 2025 reunião com a representante do 

Pacto Global da ONU – Rede Brasil, Sra. Mariana Benevente. 

Ação em andamento. 

  



 

 

28. OUTUBRO ROSA 

Introdução 

Evento anual de conscientização focado na saúde da mulher, alertando sobre 

a importância da prevenção e diagnóstico precoce do câncer de mama e de 

colo de útero, alinhado diretamente com o ODS 3 e ODS 5. 

Objetivo Geral 

Promover a conscientização sobre a prevenção e o diagnóstico precoce do 

câncer de mama e de colo de útero, incentivando as servidoras a realizar 

exames e autocuidado. 

Objetivos 

Específicos 

● Informação: Realizar palestras ou eventos com conteúdo educativo 

sobre a saúde da mulher. 

● Mobilização: Utilizar os canais de comunicação para engajar o público 

na campanha Outubro Rosa. 

Público-Alvo Servidoras da Casa Civil. 

Data da 

execução  
17 de outubro de 2025. 

Resultados 

(Alcançados) 
O evento foi realizado, com ampla divulgação nas redes sociais. 

Matéria 
Casa Civil promove manhã especial de confraternização em celebração ao 

Outubro Rosa 

 

 

https://www.casacivil.pr.gov.br/Noticia/Casa-Civil-promove-manha-especial-de-confraternizacao-em-celebracao-ao-Outubro-Rosa
https://www.casacivil.pr.gov.br/Noticia/Casa-Civil-promove-manha-especial-de-confraternizacao-em-celebracao-ao-Outubro-Rosa


 

 

 

  



 

 

29. NOVEMBRO AZUL 

Introdução 

Evento em alusão ao Novembro Azul, mês de conscientização sobre a saúde 

masculina, com foco na prevenção do câncer de próstata. O evento integrou a 

saúde com uma atividade lúdica e de integração social (campeonato de 

futebol). 

Objetivo Geral 

Promover a conscientização sobre a importância da saúde do homem e a 

prevenção do câncer de próstata (ODS 3), incentivando a quebra de tabus 

sobre o tema. 

Objetivos 

Específicos 

● Conscientização: Utilizar o evento (campeonato de futebol) como 

plataforma para disseminar informações sobre a saúde masculina. 

● Integração: Promover a união e o bem-estar dos servidores através de 

uma atividade esportiva interna. 

Público-Alvo Servidores masculinos da Casa Civil. 

Data de 

execução  
13 de novembro de 2025. 

Resultados 

(Alcançados) 

O projeto foi concluído, com as atividades e a divulgação do evento e entrega 

de medalhas para os participantes.  

Matéria 
Capivara é o grande vencedor do 1º Campeonato de Futebol Society da Casa 

Civil 

 

https://www.casacivil.pr.gov.br/Noticia/Capivara-e-o-grande-vencedor-do-1o-Campeonato-de-Futebol-Society-da-Casa-Civil
https://www.casacivil.pr.gov.br/Noticia/Capivara-e-o-grande-vencedor-do-1o-Campeonato-de-Futebol-Society-da-Casa-Civil


 

 

 

 

 



 

 

 

  



 

 

30. DIA DA CONSCIÊNCIA NEGRA 

Introdução 

A veiculação de conteúdo nas redes sociais em alusão ao Dia da Consciência 

Negra reforça o compromisso da Casa Civil com o combate ao racismo e a 

promoção da igualdade racial, um pilar fundamental dos ODS 10 e 16, assim 

como do ODS 18, praticado pelo Brasil. 

Objetivo Geral 

Promover a conscientização sobre a importância da cultura e da luta do povo 

negro e combater o racismo e a desigualdade racial, reforçando os valores de 

uma sociedade justa e equitativa. 

Objetivos 

Específicos 

● Reconhecimento: Publicar conteúdo educativo e celebrativo sobre a 

data nas redes sociais. 

● Igualdade: Reforçar o compromisso institucional com a igualdade de 

oportunidades e o respeito à diversidade. 

Público-Alvo Seguidores das redes sociais da Casa Civil. 

Data da 

execução 
20 de novembro de 2025. 

Resultados 

(Alcançados) 
Realizada anualmente e foi documentada nas redes sociais. 

Instagram https://www.instagram.com/p/DRRwoi3j0sV/  

 

  

https://www.instagram.com/p/DRRwoi3j0sV/


 

 

31. ECOBAGS - PROJETO MANDALA 

Introdução 

Esta ação de sustentabilidade visa reduzir o uso de sacolas plásticas por meio 

da confecção e distribuição de ecobags personalizadas, reforçando os ODS 

relacionados ao consumo e à vida marinha e terrestre (ODS 11, 12, 14, 15). 

Objetivo Geral 
Promover a cultura da sustentabilidade e a redução do consumo de sacolas 

plásticas descartáveis entre os servidores da Casa Civil. 

Objetivos 

Específicos 

● Sustentabilidade: Fornecer uma alternativa ecológica para o 

transporte de itens pessoais, diminuindo o lixo plástico. 

● Conscientização: Reforçar a identidade visual do Projeto Mandala nas 

ecobags como lembrete constante da responsabilidade ambiental. 

Público-Alvo Servidores da Casa Civil. 

Data da 

execução  
15 de dezembro de 2025. 

Resultados 

(Alcançados) 
Entrega realizada em confraternização juntamente com outros materiais.  
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