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EXCEPCIONALIZO as regras administrativas previstas no art. 1°, 1, da Resolugéo
Conjuntan®01/2024 CC/SEAP/SEFA, visando atender as necessidades da Secretaria
de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI especificamente
retratada no caderno administrativo. 2. A autorizac¢iio supra fica condicionada
aos limites de acréscimo de despesa com outras despesas correntes, nos termos
do Decreto n° 5919/2024 ¢ Resolugiio Conjunta CC/SEFA n° 01/2024. A analise
das questdes financeiras e orgamentarias, assim como demais elementos técnicos ¢
de competéncia do Titular do Orgio/Entidade solicitante. 3. PUBLIQUE-SE. Em
26.05.26. (Enc. Proc. a SETI).

68720/2026

DESPACHO DO CHEFE DA CASA CIVIL
CASA CIVIL

25.898.294-0/26

OBJETO Aquisi¢do de canetas ecologicas personalizadas, conforme disposto no
Termo de Referéncia. JUSTIFICATIVA Aprimorar as estratégias de comunicagéo
institucional e fortalecer a imagem do Poder Executivo do Estado do Paran, através
da Superintendéncia Geral de Desenvolvimento Econdmico e Social, no Seminario
Municipal dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdavel — SEMUNODS.
AMPARO LEGAL Dispensa de Licitagdo com fulcro no Art. 75, II, da Lei
Federal n° 14.133/2021. VALOR DA CONTRATACAO RS$ 605,00 (seiscentos
e cinco reais). FORNECEDOR SPECOLOGIA COMERCIO IMPORTACAO
E EXPORTACAO EIRELI, CNPJ N° 18.520.187/0001-10. De acordo com os
elementos de instrug¢do constantes no PROTOCOLADO n° 25.898.294-0, e aliado
amanifestagdo favoravel do Agente de Controle Interno (mov. 52), AUTORIZO a
contratagdo, nos termos do art. 149, do Decreto n°. 10.086/2022. PUBLIQUE-SE
e encaminhe-se ao Nucleo Administrativo Setorial para as demais providéncias.
EM 26/05/2026.(Enc. Proc. 8 CC/NAS).

25.916.691-8/26
OBJETO Aquisi¢do de papel toalha, conforme disposto no Termo de Referéncia.
JUSTIFICATIVA Reposigido do estoque do almoxarifado da Casa Civil, visando
atendimento de demandas das copas, banheiros, salas administrativas e unidades
regionais. AMPARO LEGAL Dispensa de Licitagdo com fulcro no Art. 75, 11, da
Lei Federal n° 14.133/2021. VALOR DA CONTRATACAO RS 13.800,00 (treze
mil e oitocentos reais). FORNECEDOR FRANCISCO JOAO DE OLIVEIRA
MERCEARIA, CNPJ N° 00.099.743/0001-60. De acordo com os elementos de
instrugdo constantes no PROTOCOLADO n° 25.916.691-8, e aliado a manifestagdo
favoravel do Agente de Controle Interno (mov. 19), AUTORIZO a contratagio, nos
termos do art. 149, do Decreto n°. 10.086/2022. PUBLIQUE-SE e encaminhe-se
ao Nucleo Administrativo Setorial para as demais providéncias. . EM 26/05/2026.
(Enc. Proc. a CC/NAS).

68721/2026

I Casa Civil

RESOLUCAO n° 1.535

Retifica o inciso I do art. 2° da Resolugao
CC n° 1533, de 22 de maio de 2026.

O CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Art. 1° Retifica o inciso I do art. 2° da Resolugdo CC n° 1533, de 22 de
maio de 2026, onde se 1é: “Secretaria de Estado do Desenvolvimento sustentavel
— SEDEF”, leia-se: “Secretaria do Desenvolvimento Social e Familia — SEDEF”.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.
Curitiba, 26 de maio de 2026.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil
68560/2026

RESOLUCAO n° 1.536

Designa servidores para exercerem suas
atividades junto aos 6rgdos que especifica.

O CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designa, nos termos do Paragrafo unico do art. 5° do Decreto n® 78, de
6 de janeiro de 2023, os servidores abaixo relacionados, nomeados na Casa Civil
pelo Decreto n° 13.835, de 26 de maio de 2026, para exercerem suas atividades
junto a Superintendéncia Geral de Articulagdo Regional — SAR-Maringa:

I- ALEXANDRA FANTE NISHIYAMA, CPF n® 019.885.289-41;
I1- DALENA DENISE DAMIAO PACE, CPF n° 059.XXX.XXX-96;
III - VITOR HUGO ARRABAL DA SILVA, CPF n° 094. XXX.XXX-35.

Art. 2° Designa, nos termos do Decreto n° 1.057, de 28 de margo de 2023,

o servidor WILSON DA SILVA LEAL, CPF n° 044. XXX.XXX-03, nomeado na
Casa Civil pelo Decreto n°® 13.813, de 26 de maio de 2026, para desempenhar suas
fungdes junto a Divisdo de Cerimonial e Relagdes Internacionais — DCRI da Casa
Militar — CM.

Art. 3° Eventuais despesas dos servidores designados com didrias e
passagens ficara a cargo do Orgdo de destino.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5° Revoga o art. 2° da Resolugdo CC n° 1.290, de 11 de julho de 2025.

Curitiba, 26 de maio de 2026.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil
68561/2026
REGIMENTO INTERNO DO COMITE PERMANENTE DE
GOVERNACA CLIMATICA
CAPITULO I

Da Natureza e Finalidade
Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina a organizagdo e o funcionamento
do Comité Permanente de Governanga Climatica do Estado do Parana, instituido
pelo Decreto n° 12.819, de 26 de fevereiro de 2026.

Art. 2° O Comité Permanente de Governanga Climatica constitui instancia
colegiada de natureza técnica, consultiva, articuladora e propositiva, com carater
permanente e interinstitucional.

Art. 3° O Comité tem por finalidade promover a coordenagdo, integragdo e
articulagdo de politicas publicas estaduais voltadas a mitigagdo, adaptagdo e
resposta aos impactos das mudangas climaticas, com especial aten¢@o aos eventos
climaticos extremos.

Art. 4° As manifestagdbes do Comité terdo natureza técnico-orientativa,
materializadas por meio de recomendagdes, relatorios, notas técnicas e diretrizes
estratégicas.

Art. 5° Compete ao Comité Permanente de Governanga Climatica:

I- promover a integracdo de dados climaticos, ambientais, hidrologicos,
geomorfologicos e territoriais relevantes para a gestdo de riscos climaticos;

II-  apoiar a criagdo, consolidagdo e governanga de banco de dados integrado
sobre eventos climaticos extremos no Estado do Parana;

III- promover a compatibilizagdo de dados e a¢des desenvolvidas pelos drgdos
da administra¢do publica estadual;

IV - fomentar a cooperagdo entre institui¢des publicas, centros de pesquisa ¢
organizagdes técnicas voltadas a gestao de riscos climaticos;

V- apoiar a formulagdo de estratégias preventivas e adaptativas para redugido
da vulnerabilidade de comunidades, infraestrutura e ecossistemas;

VI- promover a articulagdo intersetorial entre Orgdos estaduais para
enfrentamento de eventos climaticos extremos;

VII- emitir notas técnicas e recomendagdes orientativas para subsidiar a
formulagdo de politicas publicas;

VIII - apoiar o fortalecimento das capacidades institucionais dos municipios para
gestao de riscos climaticos;

IX - contribuir para a elaboragdo do Plano de Gerenciamento de Riscos aos
Eventos Climaticos Extremos do Estado do Parana;

X - apoiar o desenvolvimento de metodologias e instrumentos de planejamento
territorial sensiveis aos riscos climaticos;

XI - produzir relatorios periddicos sobre o estado da governanga climatica e
dos riscos climaticos no Parana;

CAPITULO IT
Da Composic¢io e Estrutura

Art. 6° O Comité sera composto por representantes dos orgdos definidos no
Decreto n° 12.819/2026, incluindo:

I - Casa Civil;

II - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel — SEDEST;
TII — Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento — SEAB;
IV — Coordenadoria Estadual da Defesa Civil - CEDEC;

V — Secretaria de Estado da Fazenda — SEFA;

VI - Sistema de Tecnologia e Monitoramento Ambiental do Parana — SIMEPAR,;
VII - Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana — IDR-PR;

VIII — Instituto Agua e Terra — IAT.
§1° Cada institui¢ao indicara um representante titular e um suplente.
§2° Os membros serdo designados por ato da Casa Civil.

§3° Poderdo participar das reunides, mediante convite da coordenagdo,
especialistas, instituigdes de pesquisa, universidades e organizagdes publicas ou
privadas, sem direito a voto.

Art. 7° O Comité possuird a seguinte estrutura:

I - Coordenagéo;
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II — Secretaria Executiva;
III — Plenario;
IV — Grupos de Trabalho;

Art. 8° A coordenagiio do Comité sera exercida pelo representante titular da
Coordenadoria Estadual da Defesa Civil — CEDEC, conforme estabelecido no
Decreto n® 12.819/2026.

Compete a Coordenagio:

I — convocar e presidir as reunides do Comité;

II — definir as pautas das reunides;

III — encaminhar e acompanhar as deliberagdes do Comité;

IV —representar institucionalmente o Comité perante 6rgdos publicos e entidades
externas;

V —supervisionar o cumprimento do plano anual de trabalho.

Art. 9° A Secretaria Executiva sera exercida pela Casa Civil, responsavel pelo
apoio administrativo, institucional e logistico ao funcionamento do Comité.

Compete a Secretaria Executiva:

I — organizar e secretariar as reunides;

II - elaborar e manter registro das atas;

111 — apoiar a articulac¢do institucional entre os membros;

IV — acompanhar a execugéo das recomendagdes e deliberagdes;
V — consolidar os materiais produzidos pelo Comité;

VI — consolidar o Plano de Gerenciamento de Riscos aos Eventos Climaticos
Extremos do Estado do Parana;

VI — apoiar a articulagdo com o Forum Estadual de Mudangas Climaticas e outras
instancias institucionais.

CAPITULO IV
Das Reunioes

Art. 10. O Comité funcionara de forma colegiada, por meio de reunides ordindrias
¢ extraordinarias.

Art. 11. As reunides ordinarias ocorrerdo mensalmente, ¢ as extraordinarias,
mediante convocagdo do Coordenador ou de um ter¢o dos membros.

§ 1° A convocagdo sera feita com, no minimo, 15 dias de antecedéncia para
reunides ordinarias e 5 dias para reunides extraordinarias.

§ 2° As reunides ocorrerdo com a presenga de, pelo menos, metade mais um dos
membros titulares.

Art. 12. As recomendagdes serdo aprovadas por maioria simples dos presentes e
registradas em atas assinadas pelos participantes.

CAPITULO V
Das Atas e Relatorios

Art. 13. As reunides do Comité serdo registradas em atas, que devem ser aprovadas
na reunido subsequente ¢ publicadas em até 15 dias apds sua aprovagao.

Art. 14. O Presidente do Comité, com apoio da Secretaria-Executiva e Articulagdo
Internacional, deve elaborar relatorios anuais, detalhando as atividades realizadas,
resultados obtidos e desafios identificados, que serdo disponibilizados ao publico.

CAPITULO VI
Dos Grupos de Trabalho

Art. 15. O Comité podera instituir grupos de trabalho temporarios para analise de
temas especificos.

Paragrafo uinico. Os grupos de trabalho deverdo apresentar relatorio final de suas
atividades.

CAPITULO VII
Da Transparéncia e Publicidade

Art. 16. O Comité atuara com transparéncia em suas agdes, disponibilizando seus
relatorios e decisdes no site oficial da Casa Civil, respeitando os principios da Lei
Geral de Prote¢@o de Dados (Lei n® 13.709/2018).

CAPITULO IX
Disposi¢des Gerais

Art. 17. A participagdo no Comité constitui servico publico relevante, nio
remunerado.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do Comité.

Art. 19. Este Regimento Interno podera ser revisado mediante aprovagdo da
maioria absoluta dos membros em reunido ordinaria.

Art. 20. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagio pelo Comité ¢
publicagdo no Diario Oficial do Estado.

Curitiba, 26 de maio de 2026.

Comité Permanente de Governang¢a Climatica
67917/2026

REGIMENTO INTERNO DO ESCRITORIO DE PROCESSOS (EP) DA
CASA CIVIL

CAPITULO I
Da Natureza e Finalidade

Art. 1° Este Regimento Interno disciplina o funcionamento e as competéncias
do Escritorio de Processos (EP), instituido pelo art. 29, paragrafo tnico, do
Regulamento da Casa Civil, anexo ao Decreto n°® 2.165, de 23 de maio de 2023.

Art. 2° O EP, unidade de carater permanente e natureza técnica, esta alocado no
Centro Estadual de Desburocratizagio (CED), no ambito da Casa Civil.

Art. 3° O EP tem como finalidade atuar por meio da Gestdo por Processos na
Casa Civil, promovendo inovagdo, desburocratizagdo e melhoria continua dos
processos internos, com foco na eficiéncia administrativa.

CAPITULO I
Das Competéncias

Art. 4° Compete ao Escritorio de Processos (EP):

I — promover a cultura de gestdo por processos;

II - coordenar as agdes relativas a Gestdo por Processos;

III — planejar, mapear, revisar e propor melhorias nos fluxos de processos;

IV — monitorar a implementagéo, os indicadores de desempenho ¢ a eficacia das
agdes de Gestao por Processos;

V — realizar reunides de sensibilizagdo com os setores;
VI — elaborar e manter atualizada a cadeia de valor da Casa Civil;

VII — elaborar, revisar, controlar e promover a transparéncia da documentagio
decorrente das agdes de Gestao por Processos.

VII - elaborar, divulgar e manter relatorios destacando resultados e recomendagdes
de melhoria.

Art. 5° Compete aos responsaveis pelos processos:

I - validar formalmente, por escrito, os documentos referentes a0 mapeamento de
processos submetidos a sua apreciagio;

II — monitorar continuamente os processos sob sua responsabilidade e comunicar
ao EP a necessidade de alteragoes;

TII - atender as convocagdes do EP no contexto das ag¢des de Gestio por Processos.

CAPITULO 111
Das Defini¢des

Art. 6° Para fins deste Regimento considera-se:

§ 1° Escritorio de Processos: unidade do Centro Estadual de Desburocratizagao
(CED), responsavel por implementar e consolidar a cultura de Gestdo por
Processos.

§ 2° Gestélo por Processos: metodologia de gerenciamento e melhoria continua que
integra as operagdes do orgdo, por meio de fluxos de trabalho, visdo sistémica e
alinhamento aos objetivos estratégicos.

§ 3° Processo: conjunto de atividades interdependentes e organizadas que
transformam insumos (entradas) em produtos ou servigos (saidas), envolvendo
uma ou mais areas funcionais.

§ 4° Macroprocesso: conjunto estruturado de processos relacionados, que
representa etapas essenciais da atuagdo institucional.

CAPITULO IV
Do Funcionamento

Art. 7° O mapeamento de processos serd realizado de acordo com metodologia
propria.

Art. 8° O mapeamento de processos compreendera as seguintes etapas:

I - identificagdo dos responsaveis pelos processos;

II - realizagdo de reunides de sensibilizagao para apresentagdo da metodologia;
TII — identificagdo dos macroprocessos;

IV — modelagem dos macroprocessos;

V —elaboragdo do Relatorio Técnico;

VI - revisdo e validagdo da modelagem e do Relatorio Técnico;

VII - publicagio;

VIII — avaliagdo quanto a eficiéncia, eficacia e oportunidades de melhoria;

IX — remodelagem do processo, quando necessario.

Paragrafo nico. As etapas descritas neste artigo poderao ser realizadas de forma
parcial, simultanea ou em ordem diversa, conforme as especificidades do processo
analisado.

Art. 9° Os processos deverdo ser revisados periodicamente, sempre que houver
alteragdo normativa ou institucional que impacte sua execugao.

CAPITULOV
Da Documentacio
Se¢io I — Da Gestao de Documentos

Art. 10 As versdes de publicagdo dos documentos resultantes das agdes de Gestao




